Beskeeftigelses- og Socialudvalget bestar af
falgende delomrader:
o Beskeeftigelsesindsats
e Integrationsindsats, herunder sprog-
undervisning
o Dagpenge til forsikrede ledige
e Sygedagpenge og fleksjob
e Budgetgaranterede ydelser, herun-
der kontant- og uddannelseshjeelp,
revalidering ledighedsydelse og res-
source- og jobafklaringsforlgb
e Tilbud til voksne med seerlige behov
i form af bo- og dagtilbud, vejled-
ning, beskyttet beskaeftigelse, alko-

OPGAVER OG JKONOMI

I mio. kr. (2021- priser)

. 2021
fz‘dggﬁgfer udgifter
Feelles omrade 0
Integration -50
Voksen og handicap -547
Fartidspension -331
@vrige overfarselsindkomster -97
Forsikrede Ledige -190
Sygedagpenge & Flexjob -336
Budgetgaranterede ydelser -291
Beskaeftigelsesindsats — Service -26
Beskeeftigelsesindsats — Overfarsel -112
Beskeeftigelses- og Socialudvalget i alt -1.980
Indeks

hol- og stofmisbrugsbehandling samt
tilbud til voldsramte familier

e STU (seerligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse)

e Fortidspensioner, personlige tilleeg
og boligstatte

Udvalgets opgaver er primeert reguleret efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov
om en aktiv socialpolitik, lov om social ser-
vice, retssikkerhedsloven samt lov om inte-
gration af udleendinge i Danmark.

2021 2021

indtaegter netto A2z ALz AL
0 0 7 13 20
18 -32 -34 -34 -31
145 -402 -406 -406 -406
20 -311 -331 -335 -344
10 -87 -87 -88 -89
0 -190 -170 -162 -155
146 -190 -196 -201 -206
63 -228 -227 -229 -232
0 -26 -26 -26 -26
24 -88 -85 -84 -83
426 -1.554 -1.555 -1.552 -1.553
100 100 100 100

Tabellen ovenfor viser Beskeeftigelses- og Socialudvalgets nettoudgiftsbudget i perioden 2021-

2024

UDVIKLINGSTENDENSER

Socialomradet

Roskilde Kommune har som en stor del af
landets gvrige kommuner oplevet, at
voksensocial-omradet udfordres bade fagligt
og gkonomisk. Der har i en arraekke vaeret
en stigende tilgang af borgere med bade
lettere problemer og borgere med mere
komplekse problemer og et stort
stgttebehov, der har resulteret i stigende
udgifter.

De faktorer, der iseer pavirker budgettet i
Roskilde, er:
e Tilgang af unge, der ikke opve-
jes af tilsvarende afgang pa
voksenomradet

e En markant stigning i antallet af
borgere med psykiatriske diag-
noser ses pa landsplan og ogsa
i Roskilde

e Psykisk sygdom, der bryder ud i
ungdomsarene

e En stigning pa 144 % (fra 9 til 22
borgere) fra 2015 til 2020 af
borgere, der far stgtte efter § 96
(BPA)

e En stigning pa 42 % (fra 93 til
132 pladser) pa midlertidige bo-
tilbud fra 2015 til 2020

e Hgjere levealder — borgere har
behov for stgtte i flere ar

e Flere borgere med sammensatte
og komplekse behov



En opggrelse fra Socialstyrelsen i november
2020 viser, at antallet af voksne med en
psykiatrisk diagnose er steget med ca. 30%
fra 2014 til 2018.

Antallet af diagnosticerede har stor
indflydelse pa den kommunale indsats, da
antallet af personer, der far en kommunal
indsats pa grund af en psykiatrisk diagnose,
indtil nu er steget i samme takt som antallet,
der far en psykiatrisk diagnose.

Kommunerne ma derfor regne med en fort-
sat gget efterspargsel i de kommende ar.

Derudover er det ogsa karakteristisk, at
gennemsnitsprisen pr. borger har veeret
stigende.

| 2019 blev der i samarbejde med BDO
gennemfgrt en temaanalyse af omradet.
Analysen farte til en reekke udgifts-
deempende tiltag, som er ved at blive
implementeret.

Prognosen i Roskilde er, at der ogsa i 2021
og fremadrettet vil veere et betydeligt bud-
getpres. Der er derfor ved at bliver udarbej-
det en handleplan og kvalitetsstandarder for
serviceniveau, der kan aendre i maden stgt-
ten tildeles og leveres pa.

Handleplan for at nedbringe underskud
p& voksensocialomradet

| 2019 fortsatte stigningen i borgere med
behov for botilbud, og omradet blev tilfart en
tilleegsbevilling p& 35 mio. kr. Regnskabsre-
sultatet for 2019 viste et merforbrug pa 2,2
mio. kr. i forhold til korrigeret budget og
ekskl. den selvejende institution BOMI. |
2020 er budgettet ogsa tilfgrt 35 mio. kr.

| det tekniske budget for 2021-2024 seenkes
korrektionen for tilgang fra 35 mio. kr. til 30
mio. kr. fra 2021. Samtidig er der vedtaget
en rammebesparelse i budget 2021 og frem,
der nedsaetter budgettet p& voksensocial-
omradet med 6 mio. kr.

| budgetopfalgningen pr. 31. oktober 2020
forventes et merforbrug pa omkring 30 mio.
kr., hvoraf ca. 6 mio. kr. er direkte COVID-
19-relaterede. Hertil kommer de indirekte
effekter af COVID-19 i 2020.

Prognosen for 2021 viser, at der uden
korrigerende handlinger kan forventes et
merforbrug pa omkring 35 mio. kr. ekskl.
eventuelle COVID-19-relaterede

omkostninger. Det er derfor ngdvendigt med
yderligere tiltag for at begraense
merforbruget og undgé, at det stiger
yderligere.

Der er igangsat en strategisk udvikling af
tilbudsviften og statte-metoderne pa
socialomradet.

Desuden forventes de aendringer og tiltag,
der er igangsat i 2020, at fa starre effekt pa
udgifterne i 2021.

Beskeeftigelses- og Socialudvalget har pa
udvalgsmgdet den 20. august pkt. 88
besluttet, at der udarbejdes
kvalitetsstandarder, arbejdes med
hjemtagelse af borgere samt med styrket
fokus pé recovery og rehabilitering.

Forvaltningen arbejder nu videre med at
implementere disse forslag til handlinger, der
vil have effekt i forhold til budget-
overholdelse pa omradet.

Forslagene er fagligt velfunderede og taler
ind i en overordnet faglig strategi pa det
specialiserede socialomrade pa landsplan.

Fastleeggelse af serviceniveau
Forvaltningen udarbejder
kvalitetsstandarder, der beskriver
serviceniveauet pa omraderne.
Fastlaeggelse og synliggarelse af et
serviceniveau giver bedre mulighed for
gkonomisk og kvalitetsmaessig styring,
herunder: hvem tilbydes hjeelp og statte,
hvilken statte tilbydes, hvor meget og hvor
leenge.

Dialog med samarbejdspartnere pa
botilbudsomradet

Forvaltningen er i dialog med relevante
samarbejdspartnere om muligt partnerskab
pa botilbudsomradet i forhold til seerlige
malgrupper. Forvaltningen er ved at
gennemfgre en analyse af de borgere, der
bor pa eksterne 8107 botilbud for at vurdere
muligheden for andre botilbud.

Analyse af malgrupper pa vores botilbud
Forvaltningen vil igangseette en analyse af
malgrupper pa vores interne tilbud, for at
sikre, at beboerne svarer til malgruppebe-
skrivelsen.

Revisitation i borgersager

Sagerne gennemgas med szaerligt fokus p3,
om der har veeret den rette tilgang til
recovery og rehabilitering ved visitationen.




Partnerskabsprojektet om recovery og
rehabilitering har sat fokus pa den faglige
tilgang til dels borgersamarbejdet og dels
valg af tilbud.

Beskeeftigelses- og integrationsomradet
Beskaeftigelses- og integrationsomradet er
generelt praeget af COVID-19 med stigende
ledighed til fglge. Der har iseer veeret en
vaesentlig stigning i antallet af personer pa
A-dagpenge og sygedagpenge primaert som
falge af forleengelse af retten til sygedag-
penge og ret til refusion fra 1.sygedag, hvis
sygefraveeret skyldes COVID-19.

Dette har medfart et stor pres pa Jobcentrets
ressourcer.

Budgettet for 2021 pa de forskellige ydelser
er lagt med en veesentlig starre usikkerhed i
vurderingerne end saedvanligt som fglge af
usikkerheden omkring konsekvenserne og
varigheden af COVID-19. Udviklingen vil
Ilzbende blive fulgt ved budgetopfglgninger-
ne i 2021.

Forvaltningen arbejder pa at nedbringe
antallet af personer p& offentlig forsgrgelse
med udgangspunkt i den vedtagne
beskeeftigelsespolitik og de arlige
beskeeftigelsesplaner og handleplanen pa
integrationsomradet.

Jobcentrets indsats skal sikre hgj
beskeeftigelse, kort ledighed og holdbare
lgsninger for borgerne - og Jobcentret skal
arbejde teet sammen med virksomhederne
for at skabe det bedste match mellem deres
behov og de lediges kompetencer.

Der etableres en ny enhed i Jobcentret, der
skal have fokus pé virksomhedsservice,
saledes at Jobcentret bliver en oplagt
samarbejdspartner for virksomhederne.

Der er i budget 2021 afsat 0,7 mio.kr. til at
understgtte en indsats for at skaffe 100 nye
voksenleerlinge aftaler. Denne indsats foran-
kres i det nye Virksomhedsservice og skal
ske i samarbejde med virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne

Pa integrationsomradet forventes det igen i
2021, at kommunen skal modtage et meget
lavt antal flygtninge fra asylcentrene. | de
forelgbige kvotefordelinger er antallet fastsat
til 8; et fald fra 17 i 2020. Hertil kommer
modtagelse af familiesammenfaringer til
allerede modtagne flygtninge.

Det faldende antal flygtninge, som kommu-
nen skal modtage, betyder ogsa, at behovet
for boliger til midlertidig indkvartering fortsat
er faldende. Fra 2021 resterer der kun 2
eksterne lejede ejendomme og 2 kommuna-
le eiendomme med i alt 45 vaerelser. Antallet
af veerelser forventes nedbragt yderligere i
lgbet af 2021.

Danskuddannelse er i 2020 sendt i udbud i
et samarbejde med flere andre kommuner.
Resultatet forventes at foreligge ultimo 2020.
Regeleendringer midt pa aret 2020, hvor
gebyr for deltagelse i uddannelsen for
studerende, udenlandske arbejdstagere og
selvforsgrgende kursister er bortfaldet, har
fart til en vaesentlig stigning i antallet af disse
kursister.

Jobcentret arbejder — ligesom for alle andre
malgrupper — pa at nedbringe antallet af
flygtninge pa offentlig forsgrgelse. Der er i
budget 2021 afsat 1 mio.kr. til en malrettet
indsats for at fa flere flygtninge i job og ud-
dannelse. Det forventes, at denne indsats vil
have betalt sig selv i Igbet af 2 ar i form af
sparede udgifter til forsgrgelse samt flere
resultattilskud fra staten, nar flygtninge
kommer i job eller uddannelse inden for de
farste 5 ar og fastholdes i dette i mindst 6
sammenhaengende maneder.

Beskeeftigelses- og Socialudvalget overtager
fra 2021 ansvaret for STU (Seerligt Tilrette-
lagt Ungdomsuddannelse) fra Skole- og
Bgrneudvalget. Det kommunale STU-tilbud
placeres pa Kgbenhavnsvej under socialom-
radet, mens kab af pladser — bade interne
og eksterne — ligger pa beskaeftigelsesom-
radet.

Samtidig har Beskeeftigelses- og Socialud-
valget overgivet ansvaret for FGU (Forbere-
dende GrundUddannelse) til Skole- og Bar-
neudvalget. FGU er etableret 1.august 2019
og er primaert en samling af de tidligere til-
bud: produktionsskoler, EGU (Erhvervs-
GrundUddannelse) samt AVU (Almen Vok-
senUddannelse).

Der er i denne forbindelse identificeret en
gruppe af unge, som ikke er i malgruppen for
en STU, men heller ikke er klar til at starte
pa FGU. Der iveerkseettes derfor fra 2021 et
seerligt projekt, sa disse unge far de bedste
forudseetninger for at komme videre i ud-
dannelse og selvforsgrgelse.



POLITISKE MAL

Der er vedtaget falgende politikker p& udval-
gets omrade. Politikkerne tages jeevnligt op
til revision og kan ses ved at fglge de viste
links herunder.

Socialpolitik
Politik for sociale indsatser p& voksenomra-

det omhandler en samlet politik for sociale
ndsatser pa voksenomradet. Visionen i poli-
tikken er at styrke den enkelte borgers tryg-
hed og muligheder i livet gennem uddannel-
se, steerke feellesskaber og en solid kerne-
service. Borgere med behov for sociale ind-
satser far en virksom statte fra et faellesskab
mellem kommunale medarbejdere, civil-
samfund og erhvervsliv, sa den enkelte kan
leve en tilvaerelse sa teet pa det, som den
enkelte gnsker og formar.

Kernevelfeerden kan udvikles ved at nyteen-
ke flere sociale indsatser, der bygger pa et
samspil mellem borgeren selv, borgerens
sociale netveerk, kommunen, frivillige perso-
ner, foreninger, civilsamfundet i gvrigt og
erhvervslivet.

Pargrendepolitik

Byradet vedtog i 2017 en Pargrendepolitik.
Pargrendepolitikken skal sikre, at de parg-
rende til borgere med fx handicap, psykiske
problemer, sygdom og aldersbetingede funk-
tionsnedseettelser bliver hgrt og inddraget,
nar der skal skabes en sa god livskvalitet for
borgerne som muligt.

Pargrende ses som en bred kreds af men-
nesker, der kan have forskellige relationer
og roller i forhold til en borger med fx handi-
cap, psykiske problemer, sygdom eller al-
dersbetinget funktionsnedseettelse. Parg-
rendepolitikken omfatter bade det at veere
paragrende og den stgtte, en pargrende kan
veere for borgeren.

Byradets vision er, at pargrende:

e oplever at veere en vigtig samarbejds-
partner for at skabe sa god livskvalitet
og trivsel som muligt for borgeren

e oplever at der er opmaerksomhed og
statte til pargrende, som selv kan veere
berarte og belastede af situationen

e oplever et godt samarbejde og en god
dialog mellem pargrende, borgeren og
kommunens ansatte.

Integrationspolitik

Roskilde Kommunes integrationspolitik seet-
ter fokus pa veerdierne: Lige muligheder,
ressourcer, feellesskab og medborgerskab,
og vil danne rammen om udviklingen af inte-
grationsindsatsen de kommende ar.

Alle borgere i Roskilde Kommune skal - uan-
set etnisk oprindelse - have lige muligheder
for at tage en uddannelse eller et job og
veere aktive medborgere.

Beskeeftigelsespolitik
Beskeeftigelsespolitikken saetter fokus pa at
skabe "Et arbejdsmarked i balance” gennem
nggleordene: Malrettet, individuel, sammen-
haengende og virksomhedsrettet, og vil dan-
ne rammen om udviklingen af beskeeftigel-
sesindsatsen de kommende ar.

e Fokus pa at skabe et malrettet og ef-
fektivt forlgb fra det gjeblik borgeren
treeder ind i jobcentret.

o Tilretteleeggelse af individuelle forlgb
med fokus pa en veerdig indsats, der
giver mening og effekt for den enkel-
te.

o Skabe synergi mellem det lokale er-
hvervslivs behov for arbejdskraft og
borgernes muligheder for at komme i
job.

NYT | BUDGET 2021

Tveergdende

Rammebesparelse

Udvalgets andel af besparelsen pa 55,0 mio.
kr. udger 6,425 mio. kr. fra 2021 og frem.
Besparelsen er administrativt fordelt p& ud-
valgets serviceomrader med 6,072 mio. kr.
pa socialomradet og 0,349 pa beskeeftigel-
sesindsatser.

Socialomrédet

Headspace — samarbejdsaftale fortseettes
Der er afsat 0,625 mio. kr. (halv effekt i
2021) til fortseettelse af samarbejdet med
Headspace. Fra 2022 er belgbet 1,250 mio.
kr. Malgruppen er sarbare bgrn og unge
mellem 12 og 25 ar. Belgbet gives som til-
skud, betaling af husleje og udlan af halv
medarbejder fra Skole og Bgrn.


https://roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/politik-sociale-indsatser-paa-voksenomraadethttp:/roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/politik-sociale-indsatser-paa-voksenomraadet
https://roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/politik-sociale-indsatser-paa-voksenomraadethttp:/roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/politik-sociale-indsatser-paa-voksenomraadet
https://roskilde.dk/p%C3%A5r%C3%B8rendepolitik
https://roskilde.dk/kommunen/vision-politikker-og-indsatsomraader/integrationspolitik
http://roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/beskaeftigelsespolitik

Behov for etablering af nyt tilbud efter
kortleegning af V/H omradet (Anlaeg)

Der er afsat 2,5 mio. kr. i 2022 og 2023 til
etablering af nyt tilboud p& socialomradet
efter kortleegning. Plan for udmgntning for-
ventes forelagt udvalget i sidste halvar 2021.

Sammenleegning af Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) pa Kagben-
havnsvej 266 (Anleeg)

STU flyttes fra 2021 til Beskeeftigelses- og
Socialudvalget, og det kommunale tilbud
samles til et tilbud, der i alt skal kunne rum-
me 85 STU-elever, nar tilbuddet er fuldt ind-
faset. Herudover vil der fortsat veere place-
ringer i eksterne tilbud. Der er behov for
bygningsmeessige eendringer og tilpasninger
af bygningerne. Der er afsat 9,0 mio. kr. i
2021 til at gennemfgre de ngdvendige an-
leegsarbejder for at kunne rumme et samlet
STU-tilbud pa& Kgbenhavnsvej 266. Anleegs-
projektet forventes forelagt udvalget i 1.
kvartal 2021.

Beskeeftigelses- og integrationsomréadet

100 nye voksenleerlinge

Der er i budget 2021 afsat 0,7 mio.kr. til at
understgtte en indsats for at skaffe 100 nye
voksenleerlinge aftaler primaert i brancher
med gode jobmuligheder. Denne indsats
forankres i det nye Virksomhedsservice og
skal ske i samarbejde med virksomhederne.

Flere flygtninge i job og uddannelse

Der er i budget 2021 afsat 1,0 mio.kr. til at
investere i en malrettet indsats for at fa flere
flygtninge i job og uddannelse. Investeringen
anvendes til at deekke udgifter i jobcentret
forbundet med indsatsen. Det forventes at
indsatsen vil tjene sig selv hjem i Igbet af 2
ar i form af resultattilskud fra staten og be-
sparelser pa forsgrgelsesydelserne.



NOGLETAL

Nggletalsbeskrivelse (2021-priser)

Regnskab 2019

Budget 2020

Budget 2021

INDSATSER

Voksen og handicap

Antal voksne med szerlige behov i midlertidige botilbud? 141 141 132
Antal voksne med szerlige behov i leengerevarende botilbud? 177 177 185
Antal voksne med socialpaedagogisk stette i gruppeforlgb eller 551 548 561
eget hjem?

Antal indskrevne roskildeborgere p& Kvindekrisecentre 30 44 44
Antal borgere i alkoholbehandling® 355 361 361
Antal borgere i stofmisbrugsbehandling® 342 356 356
Fartidspension

Antal helarspersoner 2.083 2.119 2.256
Nettoudagift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 124 121 130
Sygedagpenge

Antal helarspersoner 810 761 805
Nettoudgift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 124 121 131
Kontanthjeelp

Antal helarspersoner 700 657 645
Nettoudagift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 119 120 121
Uddannelseshjeelp

Antal helarspersoner 485 480 510
Nettoudgift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 76 78 76
Arbejdslgshedsdagpenge

Antal helarspersoner 998 1.010 1.400
Nettoudgift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 140 136 136
Revalidering

Antal helarspersoner 8 7 20
Nettoudgift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 173 180 180
Lontilskud til fleksjob

Antal helarspersoner 785 825 842
Nettoudagift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 94 96 99
Ledighedsydelse (ledige fleksjobvisiterede)

Antal helarspersoner 250 223 201
Nettoudgift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 143 148 148
Ressourceforlgb

Antal helarspersoner 240 205 290
Nettoudgift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 125 123 124
Jobafklaringsforlgb

Antal helarspersoner 284 268 200
Nettoudagift pr. helarsperson (i 1.000 kr.) 121 121 122

1. Defineret som beregnede helarspladser. Budgettallene viser det forventede antal helarsborgere.
2. Beregnede helarspersoner med 88 82 eller 85 stgtte. | Igbet af 2019 er stgtten omlagt sa flere modtager gruppebase-

ret eller individuel tidsbegraenset stotte efter § 82.

3. Gennemsnitligt antal roskildeborgere i behandling i aret. Inkl. medicinsk behandling og eksterne aktarer.




