ROSKILDE #ALLE TIDERS BORNELIV

KOMMUNE
Teenketanken for fremtidens foraeldresamarbejde skal sammensaettes bredt geografisk pd tvaers af
kommunen og pd tveers af institutioner og skoler. Diversiteten sikres med bred involvering, der udfordrer vanetasenkning og samarbejdsformer.
Teenketanken skal sgseette nye og uventede idéer med inddragelse af inputs udefra og komme med konkrete anbefalinger til Skole og Bagrneudvalget.
Anbefalingerne bgr rumme og ramme fremtidens forseldresamarbejde pd bdde dagtilbuds-, klub-, skole- og specialomrddet.
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Formal:
Alternative digitale platforme kan
inddrages for, at sikre foraeldrenes stemmer
i bredest mulig inddragelsesproces.

Formgl:
Udskolingselever fra kommu-
nens folkeskoler, special-
fri- og privatskoler arbejder
med egne initiativer, som de
@nsker at fa realiseret til
gavn for bgrn og unge.

Foreeldre-, Skole- og Barneudvalget
mg@des i dialog om udvikling af
dagtilbud og skoler. Dialogen giver
liv og viden til teenketanken.

Referencegruppe Lederfora i skoler,

dagtilbud og klubber

Formal:
Repraesentanter fra medarbej-
derudvalg bidrager med faglige
input i form af viden fra deres
daglige arbejde med bgrn, unge
og foraeldre.

Formal:
Ledere samarbejder om feelles
paedagogiske strategier for drift og

uavikling. Teenketanken henter Ledere

ledernes stemmer her.

Medarbejdere



