
Møderne faciliteres af Lene Krogh Jeppesen, CO-PITænketank

Tænketank for fremtidens forældresamarbejde
Tænketanken for fremtidens forældresamarbejde skal sammensættes bredt geografisk på tværs af 

kommunen og på tværs af institutioner og skoler. Diversiteten sikres med bred involvering, der udfordrer vanetænkning og samarbejdsformer.  
Tænketanken skal søsætte nye og uventede idéer med inddragelse af inputs udefra og komme med konkrete anbefalinger til Skole og Børneudvalget. 

Anbefalingerne bør rumme og ramme fremtidens forældresamarbejde på både dagtilbuds-, klub-, skole- og specialområdet.
Tænketanken har 13 faste medlemmer og faciliteres af Lene Krogh Jeppesen fra CO-PI

Bred
forældreinvolvering

via digitale platforme 
og Dialogforum

Inspiration 
& viden

Lederfora i skoler, 
dagtilbud og klubber

Ungebyrådet

Bestyrelser i 
dagtilbud, skoler 

og klubber
Forældre-

kontaktudvalg

6 forældre: 
0-2 år, 3-5 år,
skole, SFO, klub

3 SBU-medlemmer

1 leder af fri-
/privatskole 
med dagtilbud

Direktøren for 
Skole og Børn

1 ekstern 
vidensperson

1 skoleleder

1 områdeleder

Referencegruppe

Formål:
Bestyrelserne fastsætter principper 

og værdier for skolens, klubbens 
eller dagtilbuddets arbejde med 
børn og unges læring og trivsel. 

Bestyrelserne repræsenterer 
medarbejdere, forældre og 

skolernes elevråd. De understøtter 
tænketanken med viden og 
drøftelser fra deres arbejde.

Formål:
Alternative digitale platforme kan 

inddrages for, at sikre forældrenes stemmer 
i  bredest mulig inddragelsesproces.

Forældre-, Skole- og Børneudvalget 
mødes i dialog om udvikling af 

dagtilbud og skoler. Dialogen giver 
liv og viden til tænketanken.

Lokale drøftelser 
på egen 

institution.

Formål:
Udskolingselever fra kommu-

nens folkeskoler, special- 
fri- og privatskoler arbejder 

med egne initiativer, som de 
ønsker at få realiseret til 
gavn for børn og unge.

#ALLE TIDERS BØRNELIV

Forældre
Forskning 
& viden

Ledere
Medarbejdere

13 faste medlemmer

Formål:
Ledere samarbejder om fælles 

pædagogiske strategier for drift og 
udvikling. Tænketanken henter 

ledernes stemmer her.

Formål:
Repræsentanter fra medarbej-

derudvalg bidrager med faglige 
input i form af viden fra deres 

daglige arbejde med børn, unge 
og forældre.

Formål:
Viden fra aktuel forskning 
skal oplyse og kvalificere 
tænketankens arbejde.


