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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Det nye bgrnesyn:

Vi har i hele Omrade Nordgst arbejdet med ”Det nye bgrnesyn”. Dette har veeret et faelles indsatsom-
rade og stasted for hele omradet, som blev sat i vaerk pa baggrund af faelles opmaerksomhedspunkter fra
de paedagogiske tilsyn fra 2022. Nar man arbejder i en institution i Omrade Nordgst skal alle bgrn mgdes
ud fra; ”at bern gor det godt, hvis de kan”.

Relationsformidlerne har vaeret med pa et leeringsgruppemeade i foraret 2023 for at introducere Det nye
barnesyn. Ved leeringsgruppemgadet i efterdret 2023 har vi genbesggt Det nye bgrnesyn og arbejdet med
konkrete praksiseksempler, samt konkrete handlinger i de enkelte institutioner. Derudover har hver enkelt
institution arbejdet lokalt med at implementere det nye bgrnesyn i institutionerne,

| Veddelev Bgrnehus har vi bl.a. arbejdet med begreber som ny og gammel skuffe i forhold til, hvad det
har af betydning for, den tilgang og det syn, man som voksen mgder barnet med. Vi har haft blik pa en be-
vidstgarelse af den voksnes egen habitus og triggerpunkter, for derigennem at optimere fokusset p4, at
det er den voksnes ansvar at aendre handlemuligheder, tilgang og leeringsmiljget. Vi har desuden haft fo-
kus p4, at det er mennesket, der gar det godt, hvis det kan, da bade barn, foreeldre og kollegaer skal
mades ud fra samme tilgang og menneskesyn pa en anerkendende og ressourceorienteret made.

Hvad vi star pd som hus og tematiserede arbejde i hele huset:

Ud fra ovenstadende arbejde med Det nye bgrnesyn samt de seneste ars arbejde med den nye stuestruk-
tur og det mere tematiserede paedagogiske arbejde i Veddelev Bgrnehus, opstod der et behov for at ned-
skrive, det vi star p4 som hus. Igennem erfaringer, dialoger, evalueringer og justeringer af den paedagogi-
ske praksis har det veeret vigtigt at synliggere og tydeliggare, hvordan vores tilgang og peedagogiske sta-
sted er. Se nedstdende billeder.



Det vi star p& i Veddelev bgrnehus

Ud over f: bejdes der d de bade stuevis og afdelingsvis over
resten af dret. Det kan fx ogsa vaere i de aldersopdelte grupper i br i
Veddelev Barnehus’ paedagogiske tilgang tager sit afsat | “Det nye Barnesyn”; at Hjertefest-temaet fortsatter i barnehaven, hvor der bl.a. er fokus pa dannelse,
“barn ger det godt, hvis de kan”. Vi tager dog udgangspunkt i, at “mennesket gor feelleskab, kulturelle udtryk.
det godt, hvis det kan", da det er den tilgang, vi meder bade bgrn, foraeldre og
kollegaer med.
En stor o vigtig del af Veddelev B - f Kultur og / er. atyi Aktiviteter med inddragelse af forzldre:

arbejder tematiserede over hele dret, med udgangspunkt i barnenes spor, en
skabende, legende o astetisk tilgang i vores padagogik og temaer, hvor det
kreative og fantasifulde udtryk samit processen er i hgjsade (kreativitet er ikke =
produkt ©). Der tages udgangspunkt i barnenes interesser og lege, og der bygges
wvidere pa dette i tematiserede forleb, der varer over en lngere periode — oftest

- Foraldreeftermiddage med indhold. Typisk vil det vaere som afslutning pa de
forskellige temaer.

- Der afholdes en sommerfest for sommerferien i stedet for fellesspisningerne
efter sommerferien. Sommerfesten vil have et indhold ligesom

uden en fastlagt slutdato fra starten. De tematiserede forleb foregar bde stuevis, s =opddagene shvifostsatersammen o) "08:‘!-’_" g
afdelingsvis og faelles for hele huset. E der i med billeder mm.
Vi stir pa, at alle 4 stuer har forskellige mader at udtrykke sig pd. Temaer og foriob
tager afsat og efter alder og udviklingsni Det Hvordan vi arbejder med den vok rolle og
arbejde er en der har sin start et vilkarligt sted og udvikles . 3 3% % 5

sammen med bernene i en sk og proces. De i - Slip kontrollen og slip kreativiteten lps ved at vaere nysgerrig, legende og faig
processer har en ramme og en struktur. Slutningen pa et tema skal inddrage alle spor og i -Tag idetb er optaget af og
bern og voksne i huset, som en medlevende og legende aktivitet. tag udgangspunkt i deres leg. Udvid Igbende temaet, put flere elementer i

it kreativ proces, 53 det udvider bprnenes horisont samt
Nar vi arbejder er det med ibla. at udvide barnenes bame‘nes leg/?kerKEtI rle hed;;r
z0ne for naermeste udvikling, samt udfordre og udvikle bernene igennem processer, udviklings- og leringsmulig 5 R 1<
der bade og udfolder SProg, ivitet, fantasi, - Den voksne er en del af laer oger den faktor i dette.
sanser, folelser, personlige og sociale kompetencer. - Mgd hvert enkelt barn der hvor det er og udfordre tilpas. Differentiere

aktiviteterne ud fra alder og kompetencer.

Ved at arbejde pa ovenstdende made skaber vi mulighed for at udferdre
bgrnenes kreativitet, udvikle og danne dem gennem leg og de tematiserede
Der vil vaere et tema falles for hele huset 1 gang om dret, Det at have et feelles tema forlpb.

elier faelles aktiviteter for hele huset er med til at skabe et falles tredje, det styrker

bernefallesskabet og kan vaere givtigt | overgangene, samt det skaber en helhed og

sammenhang ~ vi er ét hus.

Sommerferiemapperne vil fortsaette som faelles tema i Veddelev Barnehus.

Temaer over aret:

Overgangsarbejdet pa tveers af institutioner:

| 2023 fik vi etableret et samarbejde med Egegarden og Frejas Have for de kommende skolebgrn, med
fokus pa at styrke den gode og trygge overgang til SFO og skolen. Igennem aktiviteter og lege péa tveers af
institutionerne har bgrnene faet starre kendskab til hinanden inden de mades pa SFO’en. Malet er at
skabe stgrre tryghed og genkendelighed, nar man som barn star i en ny og stor verden.

Aktiviteterne har bl.a. veeret to forlgb i Boserup Skov med naturvejleder Laila, legepladsbesgg samt besgg
i Himmelevhallen med feelles aktiviteter. Samarbejdet fortseetter i 2024.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Som nedstdende konkrete evaluering viser, s& har vi i forleengelse af fokusset pa vores bgrnesyn og sta-
sted ligeledes haft fokus pa vores overgangsarbejde fra vuggestue til bgrnehave. Vi har haft et anske om,
at vaere nysgerrige pa barnets perspektiv i overgangen, og hvordan vi kan skabe en overgang, som beerer
preeg af tryghed og genkendelighed for barnet. Selv om vi er et integreret dagtilbud, og selv om vugge-

stuen er taet pd barnehaven, sa kan skiftet godt vaere overveeldende bade som barn, men ogsa som foreel-
dre.

Laeringsmiljgerne i bgrnehaven:

| forbindelse med vores omstrukturering fra aldersopdelte til aldersintegreret stuer har vi haft fokus pa vo-
res fysiske leeringsmiljger pa stuerne, og hvad de skaber eller lukker ned for af legemuligheder for bgr-
nene. Vi har ligeledes haft fokus pa den voksnes rolle i forhold til at veere en del af leeringsmiljget. Dette er
uddybet i nedstaende evaluering.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| forbindelse med en ggning af temaarbejdet i hele huset har vi ogsa haft fokus p&, hvordan vi evaluerer
samt delevaluerer. Vi har arbejdet med vores egen far, under og efter model, som fortsat er under udvik-



ling og som fortsat er en gvebane for os. Billederne herunder viser, hvordan vi har arbejdet med opbyg-
ning og den kommende evaluering af vores nuveerende fzellestema for bade bgrnehaven og vuggestuen,
og som skal vaere den primeer metode fremadrettet, nar vi arbejder tematiserede eller seetter andre indsat-
ser eller forlgb i gang.

Derudover har vi lgbende evalueringer af den paedagogiske praksis og indsatser pa personalemgder og
pa stuemgder. Der foregdr mange smé evalueringer af praksis i de daglige faglige dialoger pa tveers af
stuerne, som vi er har gget bevidstheden omkring og bruger aktivt til justeringer og nysgerrighed pa prak-
sis.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Den lokale styrket leereplan lsegger som et baggrundsteeppe i vores psedagogiske dialoger, i planlaegnin-
gen, i de tiltag vi laver og i den evaluering, vi Ilgbende udfgrer.

Vores lokale skriftlige leereplan skal hen over sommeren revideres og eendres. Siden den lokale skriftlige
leereplan blev udarbejdet har vi lavet gendringer i vores organisering af stuerne, samt blevet tydeligere i
vores stasted og paedagogiske udgangspunkt. udviklede og justeret pa vores overgangsarbejde bade fra
vuggestue til bgrnehave og fra bagrnehave til SFO. Den peedagogiske leder vil i samarbejde med de fag-
lige fyrtarne og i proces med personalegruppen arbejde ind i en systematik i forhold til en kontinuerlig til-
pasning og redigering af den lokale skriftlige lzereplan, sa det bliver tydeligere, hvad vi star pa som institu-
tion.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
faglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Fysiske laeringsmiljger i bgrnehaven:

Efter vores omstrukturering fra aldersopdelte til aldersintegreret grupper, opstar der et behov for at kigge
naermere pa de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene. Vi far en opmaerksomhed pa, om det er de samme til-
bud bgrnene mgder pa begge stuer, og om der er lege og legestemninger, vi ubevidst far lukket ned for.
Der skal veere legeomrader som tilgodeser forskellige behov hos bgrnene. Vi gnsker, at der bliver plads til
flere typer af lege og legestemninger, s& bgrnenes behov bliver tilgodeset pa en mere omfattende made.

I denne evaluering vil vi tage udgangspunkt i et konkret eksempel, men ogsa medtage generelle refleksio-
ner og erfaringer ud fra et starre perspektiv fra begge stuer.

Konkret eksempel:

| sofahjgrnet pa Krabberne ma man leese, lege, hoppe, kravle, synge, klaede sig ud osv. Der er bade stille,
vilde og almindelige lege i dette hjgrne af stuen. Vi vil gerne undersgge om bgrnene trives i denne
maengde af forskellige barneinitierede aktiviteter.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Nar vi kigger pa vores praksis bliver vi optaget af at forbedre, styrke og udvikle vores overgangsarbejde
fra vuggestue til barnehave. Hvordan opleves det fra et bgrneperspektiv at ga fra en relativ lille gruppe
barn/lille vuggestueverden, til en stor gruppe bgrn/stor bgrnehaveverden med mange muligheder og valg,
der kan treeffes pa egen hand, andre rutiner, nye voksne, st@rre bgrn osv.? Vi vil gerne opna, at overgan-
gen fra vuggestue til barnehave er tryg for barnet og med en genkendelighed i tilgangen til aktiviteter og
temaer samt i maden vi mgder bagrnene pa bade i vuggestuen og i bgrnehaven.




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Fysiske laeringsmiljger i bgrnehaven:

Der har veeret dialog og proces pa p-mgder og stuemgder. Der har veeret lgbende observationer og |g-
bende dialoger og faglige refleksioner pa tveers af stuerne, som undervejs har skabt justeringer af leerings-
miligerne eller den voksne tilgang eller blik pa den leg, der foregar.

Bagrnene har veeret inddraget i processen i forhold til at etablere nye leeringsmiljger undervejs ud fra deres
legespor eller ud fra et legeomrade, der har brug for et perspektivskifte.

Konkret eksempel:

Stuen vil tage billeder lgbende og bruge observationer af bgrnenes leg i forhold til om der mangler et sted
pa stuen, som kun er til rolige aktiviteter.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Der har veeret dialog og proces pa& p-mader. Undervejs er der blevet skrevet ned og tilfgjet til Veddelev
Bgrnehus’ principper for overgangen fra vuggestue til bernehave, s& dialoger og erfaringer bliver til et ty-
deligt feelles udgangspunkt og stasted, som vi alle arbejder ud fra.

Vi bruger en visuel bus, som tydeligggrelse og dokumentation for overgangen, der bade understatter bar-
nets forberedelse og erkendelsesrejse, samt gar det visuelt og konkret for barnet selv, for de andre bgrn,
samt for forzeldrene (iszer i barnehaven). Der sidder en bus i vuggestuen, hvor der kommer et billede pa af
barnet, samt et billede af en krabbe eller sgstjerne, afhaengig af hvilken stue barnet skal pa. | barnehaven
haenger bussen med billede og stue i indgangspartiet og er synlig for bagrn og foreeldre
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Fysiske laeringsmiljger i bgrnehaven:

Konkret eksempel:

Ud fra observationerne kan vi se, at der opstar forskellige rollelege og aktive lege i sofahjgrnet, som bade
indbefatter hgj aurosal og lav aurosal. Der bliver lavet aktivitetsbane fra sofa til stole, lavet udkleednings-
lege, hvor der optraedes for hinanden, der synges fjollesange mm. Den voksne kan ogsa sidde og leese
hgijt for en gruppe bgrn.

Vi erfarer, at de vilde lege i sofahjgrnet overdgver resten af stuen. Bagrnene bliver ofte opkart, og der op-
star flere konflikter mellem barnene. Der bliver mindre plads for det rolige lege- og leeringsmilj@ i sofahjar-
net.

Vi erfarer, at det som voksen kan veere sveert at tilgodese og finde balancen i, hvornar der skabes plads til
det vilde og larmende, og hvornar der skal veere plads til fordybelse i den opbyggende rolleleg.

Generelt:
Nar vi indretter forskellige leeringsmiljger pa stuerne har vi erfaret, at bgrnene oftere samler sig i mindre
grupper efter hvilke lege de er optaget af og drages imod.

Efter flere faglige dialoger og processer erfarer vi, at de voksne pa stuerne er forskellige i deres legeprak-
sis og skal blive ved med at vaere det — forstaet ud fra at det skaber grobund for at skabe forskellige lege-
miljger og aktivitetstilbud, der tilgodeser bgrnenes behov. Vi har erfaret, at Krabbestuen oftere er stuen,
hvor de vildere lege leges, og pa Sgstjernerne er der flere tilbud, der tilgodeser lege med fordybelse med
bl.a. "dimseting” fra skufferne. Der er dog mulighed for bade hgj og lav arousal pa begge stuer. Det er vig-
tigt, at der fortsat er fokus pa den voksnes rolle i legen, og at det ikke bliver et voksenhensyn at lukke op
eller i for bestemte typer lege, men ud fra paedagogiske overvejelser og ud fra bgrnenes spor.

Vi har observeret at flere af Krabbebgarnene gar pa sastjernerne og leger og flere Sgstjernebgrn gar pa
Krabberne og leger. Dette vil vi fortsat veere nysgerrige og undersggende pa, samt saette fokus pa den

voksnes rolle og opmaerksomheder i dette — isaer ud fra ovenstaende. Vi har samtidig observeret, at der
ogsa er bgrn, der har brug for at veere pa egen stue og i vante rammer, s her skal vi ogsa have en op-
meaerksomhed pa, hvilke legemuligheder og leeringsmiljger, der tilbydes.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Vi har erfaret, at overgangssamtalen med foreeldre, vuggestuen og bgrnehaven er vigtig i forhold til at for-
berede foreeldrene pa overgangen, samt for at holde fast i de aftaler, der laves mellem vuggestue og bar-
nehaven.

Den visuelle bus har haft en stor effekt. Den visuelle del, gar det mere handgribeligt og forstaeligt ikke kun
for det barn der rykker, men for alle bagrn pa sneglene og i bgrnehaven

Vi er blevet opmeerksomme pa det savn, der opstar hos de resterende barn pa sneglene, nar en kamme-
rat rykker i bgrnehaven.

Vores tydelighed i, at vi har en plan for overgangen og en strategi, er vigtig. Bade i forhold til bgrnene,
men ogsa i forhold til foreeldrene.

Vi har leert, at det fortsat er individuelt, hvordan bgrnene reagerer pa at skulle i barnehave, og at vi bliver

ngdt til at felge barnene og deres behov i forhold til overgangen, ud fra den ramme vi laver. Den voksnes
rolle og evnen til at falge med og justerer Igbende er afggrende, og vi er blevet opmaerksomme p3, at den
voksne ikke skal treekke sig for hurtigt i overgangsarbejdet.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Fysiske leeringsmiljger i bgrnehaven:

Konkret eksempel:

Det besluttes efter observationsperioden, at stuen fastholder at sofahjarnet bruges til leese, synge, ud-
kleedning og legemiljg, men stopper med de mere vilde hoppe, kravle og springelege. Stuen gnsker at til-
godese disse typer af lege, men vil finde andre mader at skabe leeringsmiljger for dette. Det vurderes fort-
sat at bagrnenes perspektiv tilgodeses ud fra at skabe et miljg med plads til forskellige typer af lege og med
plads til rolleleg og fordybelse, samt leg forskellige udtryksformer.

De voksne vil Igbende fortsat tage stilling til sendringer af leeringsmiljger og rokering af mgbler ud fra bar-
nenes interesser og behov, og vil fortsat vaere nysgerrige pa den ramme og struktur, den voksne skaber i
forhold til legen.

Generelt:

Ovenstaende evaluering har affadt en ny nysgerrighed pa, om vi far set alle bgrn, og hvordan vi sikre at
se alle bagrn? Har vi bern, der "putter” sig ved at sgge pa modsatte stue? Har vi barn, der zapper rundt?
Hvordan far vi vidensdelt systematisk med hinanden stuerne imellem?

Der vil fremadrettet fortsat vaere et vedvarende fokus pa den voksnes positionering og rolle i forhold til le-
gen og de legestemninger, der opstar pa stuerne. Vi vil veere skarpere pa og justere pa, hvordan de
voksne fordeler sig pa de enkelte stuer. Vi skal arbejde hen imod, at den voksne falger bgrnene ud fra,
hvor de sgger hen, f.eks. hvis en starre gruppe bgrn leger pa modsatte stue. Samtidig skal der fortsat
veere en voksen, der er fordybet i leg/i aktivitet.

Vi skal pa stue- og afdelingsmgder tale mere struktureret omkring den viden, de voksne hver isger har om

bgrnene pa begge stuer. Nar vi har en struktur, hvor bgrnene ma lege pa begge stuer, kraever det et andet
overblik af den voksne, og det skal vi tydeliggere i vores paedagogiske praksis.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Vi er blevet tydeligere i tidsfaktoren, og hvornar vi starter processen. Overgangssamtaler afholdes 14
dage far, sa vi sikrer, at vi kan skabe forudsigelighed for foreeldrene og kleede dem pa til overgangen —
ogsa fglelsesmaessigt.

Evalueringen og fokusset pa overgangen har affgdt det nye skriv om principper for overgang og ansvars-
fordelingen heri for personalet. Dette er fortsat under udvikling og vil blive justeret Igbende, som vi far flere
erfaringer.

Vi arbejder mere med bearbejdelsen for de bgrn, der har "mistet” en kammerat til bgrnehaven. Den visu-
elle bus bliver et omdrejningspunkt for samtale og dialog, og vi bruger nu mere tid pa denne del bade op til
et barn starter i barnehaven men ogsa efter.

Fokusset pa overgangsarbejdet har affgdt et samarbejde med bgrnehaven omkring overgangen med et
sprogligt fokus, som omdrejningspunkt, og som bliver en form for overgangsobjekt for barnet, der skal
starte i bgrnehaven (se billede). Den kontinuerlige og genkendelige "overgangssamlingen” pa 10 minutter i
bernehaven med en lille gruppe bgrn og en voksen bade fra bgrnehave og vuggestue har haft positiv ef-
fekt i forhold til at skabe en tryg og genkendelig overgang for bgrnene.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Der afholdes fire FKU mgder om aret. Derudover har FKU i Veddelev Bgrnehus et aktivitetsudvalgt, hvor
der planleegges forskellige arrangementer over aret, som er uden deltagelse af institutionen.

FKU bliver orienteret i forhold til de tiltag og fokuspunkter, som der arbejdes med og kommer med input
mm. Der er generelt et engageret FKU i Veddelev Bgrnehus, hvor foraeldrene forholder sig nysgerrige til
den peedagogiske praksis og som gerne vil veere en aktiv medspiller i hverdagen for at skabe et godt dag-
tilbud og gode rammer for deres bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Vi har Igbende evalueret pa f.eks. de foraeldrearrangementer, som Veddelev Bgrnehus har staet for, for at
finde frem til arrangementer, der bade giver mening ud fra vores paedagogiske stasted, samt ud fra et
barne- og foreeldreperspektiv. Se endvidere skrivet om det vi star pa som hus i afsnittet om det vi har ar-
bejdet med de sidste to ar.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Overgange:

Vi vil fortsat arbejde videre med at have fokus pa overgangen fra Sneglene til bgrnehaven og fortszette
med at vaere nysgerrige pa foraeldreperspektivet, og pa den vigtige faktor foreeldrene er i forhold til, at vi i
samarbejde skaber gode overgange for deres bgrn. Derudover vil vi drage gavn af de erfaringer vi nu har
gjort os og veere mere nysgerrig pa overgangen fra Muslingerne til Sneglene (de to vuggestuegrupper), for
at se om den kan forbedres ud fra barnets perspektiv.

Bornefeelleskabet - Aldersopdelte grupper oqg aktiviteter:

Vi vil ligeledes saette fokus pa vores aldersopdelte grupper og aktiviteter i barnehaven. Der er nu gaet to
ar siden vi gik fra aldersopdelte til aldersintegreret stuer, og i den forbindelse har vi skulle arbejde anerle-
des i forhold til aktiviteter i de aldersopdelte grupper. Vi vil fremadrettet se naermere pa og evaluere pa om
den praksis vi har nu skal justeres. | dette fokus vil vi ligeledes medtage erfaringer og opmeerksomheds-
punkter i forhold evalueringen af leeringsmiljgerne. Vi vil ogsa veere nysgerrige pa forseldreperspektivet og
deres oplevelser og erfaringer. Kommer vi nok "ud over rampen” til forseldrene, med det vi gar?

Den voksnes rolle, bgrnesyn og faglig feedback:

Derudover vil der fortsat vaere fokus pa den voksnes rolle i legen, bagrnesynet samt pa faglig feedback
medarbejderne imellem, da det er helt grundlseggende for det psedagogiske arbejde i Veddelev Bgrnehus,
og som der altid skal veere fokus pa. | forhold til barnesynet vil vi arbejde videre med rutinesituationer som
maltidet, gaderoben mm.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fremadrettet fortsat have fokus pa implementeringen og systematiseringen af vores arbejde pa at
skabe en god evalueringskultur. Som beskrevet tidligere er vi lige nu i gang med at implementere vores
egen metode i forhold til at evaluere pa vores stgrre temaprojekter. Vi skal fortsat arbejde pa en starre sy-
stematik i forhold til de mindre indsatser, som er en naturlig del af den daglige psedagogiske praksis.

Selv om vi har et stgrre fokus pa den skriftlige og systematiske evaluering er det vigtigt for os fortsat at
have fokus pa de daglige sma mundtlige refleksioner og faglige dialoger for fortsat at skabe og udvikle lee-
ringsmiljger, der sikre alle barns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Denne form for evaluering er en
staerk del af kulturen i Veddelev Bgrnehus og er med til at skabe den and, stemning og naerveer der er i
det paedagogiske arbejde.

Vi vil fortsat arbejde pa, at inddrage bgrnene mere i evalueringsarbejdet for at fa deres perspektiv, og for
at udfordre vores egne tolkninger og vurderinger ud fra et voksenperspektiv.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Som skrevet tidligere skal vores skriftlige styrket leereplan justeres. Der er har vaeret en stor udvikling i for-
hold til den strukturelle organisering af stueopdeling, og en starre tydelighed og beskrivelse af, hvad Ved-
delev Bgrnehus star p4 som hus. Derudover skal der justeres ud fra ovenstaende evaluering, samt de be-
skrevne omrader indledningsvis. Som naevnt vil det vaere den paedagogiske leders ansvar sammen med
de faglige fyrtarne og i samarbejde med personalegruppen at arbejde ind i en systematik i forhold til en
kontinuerlig tilpasning og redigering af den lokale skriftlige leereplan.
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