Roskilde d.26.september 2024

OMU Skole og Klub. Udtalelse til budget 2025 i Roskilde Kommune

Medarbejderne i Omradeudvalget for Skole og Klub anerkender den politiske vilje til at finde Igsninger pa
de komplicerede problemer med fx ubalancen mellem special- og almenomradet. Vi finder det i den
forbindelse positivt at blive inddraget tidligt i processen og at der gives plads til den professionelle
faglighed.

I forhold til det fremlagte budgetforslag fremstar fglgende punkter uklare:

- Hvor mange penge afszttes der til den ngdvendige kompetenceudvikling og opkvalificering?

- Forholder budgettet sig til det driftsunderskud, der de seneste r er blevet en udfordring pa et
stigende antal institutioner?

- Vil byradet fastholde de 21 mio.kr. der sidste 3r blev afsat til skolerne som en begyndelse pa
arbejdet med at fgre tankerne om Stzerke feellesskaber ud i praksis?

- Vil byradet arbejde for at bringe den gennemsnitlige udgift til skolerne pr. elev op pa
landsgennemsnittet (fra 71.408 kr. til 80.088 kr.)?

- Vil byradet sikre, at de penge, der centralt tildeles som enten et generelt eller specifikt Igft af skole-
og klubomrédet rent faktisk anvendes i overensstemmelse med intentionerne?

- Vil byradet sikre, at vores velfungerende klubomrade teenkes med ind i omstillingen, s omradet
fremover ogs3 har en eksistensberettigelse og overlevelsesmulighed?

- Vil politikerne taenke fritidsdelen med ind ift. inklusion og bgrns trivsel pa skolerne?

Ved borgmesterens fremleeggelse af budgetforslaget blev det understreget, at der er tale om
kulturforandringsprocesser. Det kan medarbejderrepraesentanterne fuldt ud tilslutte sig.

Sadanne processer stiller store krav til alle parter. Vi beder derfor politikerne om saerligt tre ting:

- Hold ud!
Giv processerne den npdvendige tid. Udvis rettidig tdlmodighed

- Hold fast!
Tro pa fagligheden. Ogsa nér det bliver svaert. Eksempelvis i mgdet med frustrerede borgere.

- Hold ved!

Fortset de inddragende processer. Giv plads til velbegrundede eksperimenter og lad os leere af
erfaringer.

Medarbejderne i OMU Skole og klub



