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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

For to ar siden fik vi beskrevet i tilsynet at vi skulle have for gje at der skulle gare plads til vilde lege blandt
den davaerende bgrnegruppe. Det har vi lgbende arbejdet med sé det nu er blevet en del af vores daglige
praksis at vild leg kan bruges som metode. Nar vi teenker det ind som metode, vil det sige at vi understgt-

ter bgrnenes motoriske faerdigheder pa deres udviklingsniveau.

Desuden fik vi selv gje pa i tilsynet sidste ar, hvordan vi positionerede os som personale pa legepladsen;
her fandt vi mulighed for forbedring og derfor gik vi ind i en proces, hvor vi har haft fokus pa hvilke aktivite-
ter og laeringsmiljger vi preesenterer bagrnene for pa legepladsen. Vi er blevet opmaerksomme pa, hvordan
vi benytter hele rummet og har lavet en strategi for hvordan vi far alle personaler bedst i spil sa bgrnene
har forskellige muligheder for leg og leering.

Vi har arbejdet pa bgrnenes brug af kommunikation. Ud over, at vi benytter sprogtrappen som et psedago-
gisk redskab er vi ogsa i gang med at bruge bade TTT og piktogrammer, som en naturlig del af vores
kommunikation. Derved understgtter vi, ogsa de mindste bgrn, i deres kommunikation. Vi arbejder ogsa
med dialogisk laesning i vores daglige sprogstimulerende milja.

Blandt personalet har vi arbejdet med paedagogisk leeringsledelse, sdledes at vores paedagogiske med-
hjeelpere, har nogle staerke leeringstarne at laene sig op ad. Dette er bade pa stue —og personalemgder,
samt feed back i hverdagspraksis.

Pa grund af vores beliggenhed, har vi faet tildelt midler fra bgrne- og undervisningsministeriet, sa vi kan
have ekstra fokus p& omsorg, naervaer og udvikling. Her arbejder vi med tidlig indkaring, samt opstarts-
samtaler. Dette vil sige at nar der bliver takket ja til pladsen, tilbyder vi at bgrn og foreeldre kan komme i
institutionen en gang om ugen op til start. Fgr bgrnene starter rigtigt op, laegger vi en samtale, hvor vi
ogsa arbejder tvaer-professionelt med sundhedsplejerske. Her har vi mulighed for tidlig opsporing.

Vi arbejder Izbende med evaluering og har evalueret vores processer pa legepladsen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
Vi arbejder med skema til handling, samt laver handleplan pa bgrnene
Vi har struktureret evalueringsdelen, sa vi pa de manedlige paedagogmader evaluere nye tiltag og far det

skrevet ned, sa vi kan bruge det fremadrettet. Derudover arbejdes der med det internt pa stuerne og vi
arbejder hen imod at f& en struktureret tilgang til evalueringsdelen.



Det er fyrtarnet, der star for sikring af de evalueringer. Dette sker ved deltagelse pa stuemgderne, samt
facilitering p& peedagogmgderne.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har Ilgbende haft det oppe pa personalemgder, hvor vi har diskuteret, hvordan vi skal komme i mal. Der-
udover har vi haft fokus pé at rollefordele blandt personalet sa der er tydelighed omkring hvem der star for
hvad og i seerdeleshed, hvem der star for forberedelsen. Pa denne made har aktiviteter veeret mere til-
gaengelige for personalet saledes at vi har kunnet opné vores mal.

Vi har haft det oppe i FKU flere gange for at give dem et indblik i vores arbejde, samtidig med at det er vig-
tigt for os om FKU far gje pa det vi arbejder med.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med evalueringen, er at fa gje pa, hvilke paedagogiske aktiviteter bgrnene far preesenteret pa
legepladsen. Samtidig ville vi gerne gve os i at fordele os bedre saledes at hele vores legeplads kommer i
brug, da vi i vores observationer, fik gje pa at vi ofte var det samme sted alle sammen.

Vi er sammen gaet pa opdagelse i, hvordan vi bedst muligt positionerer os pa legepladsen, saledes at alle
barn tilbydes aktiviteter til det udviklingsstadie de er pa.

Vi har faet gje pa egne og andres ressourcer og kvaliteter i forbindelse med legeplads-aktiviteter for pa
denne made at fa skabt autensitet i aktiviteterne der kan skabe et godt afseet for feelles tredje mellem bgrn
0g voksne.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Vi har lavet 'skema til handling’ i forbindelse med vores fokus omkring lege og leeringsmiljger pa legeplad-
sen. Vi har diskuteret i plenum, hvordan vi bedst kommer i mal, samt hvilke udfordringer personalet hver
iseer fik gje pa. Ud fra dette har vi fundet ud af at behovet var at der skulle vaere planlagte aktiviteter let
tilgeengeligt.

Vi er blevet opmaerksomme pa, hvor vi befinder os for derfor bedre at kunne observere vores tilgange til
legepladsen. Vi har reflekteret over egne handlinger i vores dagligdag. Vi har gvet os i faglig feed back,
nar vi har set noget pa legepladsen der undrede os. Samtidig har vi brugt faglige diskussioner i plenum,
hvor vi er kommet frem til hvilke aktiviteter der skal tilbydes.

Vi har brugt billeder som dokumentation. Evaluering af hverdagspraksis er foregaet meget mundtligt, hvor
vores 'sommerferie-aktiviteter’ er skrevet i skema til handling.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi er blevet meget opmaerksomme p43, at trivsel, lsering og dannelse far bedre rammer for udvikling, nar vi
er bevidste om, hvor vi som voksne skaber rum for det.



Da vi farst fik gje pd, hvilke strategier vi havde faet pa legepladsen og derefter aendrede dem, sa vi hvor-
dan leg og udvikling pludselig fik nye aspekter.

Vi har ogsa oplevet at den fordybelse vi ofte ser i vores laeringsmiljger og legezoner indendgrs pludselig
kom med udenfor, fordi vi som personale havde mulighed for at gribe til allerede planlagte aktiviteter. Pa
denne made har vi skabt deltagelsesmuligheder for alle og vi oplever at bgrnene udviser samme engage-
ment som de voksne i de gode tiltag der bliver lavet pa legepladsen.

Vores fokus pa at skabe leeringsmiljger pa legepladsen, har gjort at barnene har faet nye steder de kan
opna udvikling. Vi er bevidste om at tilpasse de enkelte aktiviteter bgrnenes forskellige udviklingszoner.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi skal veere mere opmaerksomme pa, at vi fortsat arbejder med at fa sat evalueringerne mere i struktur.
Vi skal bruge evalueringerne som et psedagogisk redskab i hverdagen. Her er det lagt ind som fast punkt
pa peedagogmgaderne en gang om maneden. Her vil fyrtarnet fa en langt starre rolle i forhold til at fa det
implementeret som naturligt at dokumentere evalueringerne.

Vi skal Igbende arbejde med fastholdelse af nye tiltag saledes at fagligheden opretholdes pa legepladsen.
Vi arbejder hen imod at feed back kulturen bliver en naturlig del af vores kommunikation.

Lederen har et ansvar for at det er en del af hele personalegruppens bevidsthed, samt arbejdsgang til bl.a.
personalemgder.

At evaluering er et redskab vi griber til pa lige fod med refleksioner i hverdagen. Det vil vaere lederens an-
svar at fa det implementeret hos personalet og hjeelpe med at fa lavet en struktur for arbejdet.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

| FKU har vi haft forskellige processer omkring arbejdet med laereplanen. Vi har blandt andet haft en lang
sparringmed dem omkring hvorvidt de kunne fa gje a de ting vi arbejder med i hverdagen.

Der er god opbakning til de aktiviteter vi laver med bgrnene og vi bliver bekraeftet i at vores gode samar-
bejde med foreeldrene er givet godt ud. Herunder menes at der prioriteres at holde flere samtaler med foreel-
dre bade i de allerede opsatte dialogmgder, men ligeledes et rum til sparring omkring foraeldreskab mm.

Vi inddrager foreeldrene ift. Planlaegning af foreeldremgder og de har haft mulighed for at give deres besyv
med omkring hvad de teenker vil vaere relevant at tale om i den forbindelse. De neevner bl.a. at oplaeg fra
PPR, Barn og Unge eller Sundhedsplejen vil vaere interessant.

Derudover taler vi med foraeldrene omkring dokumentation og de er sat ind i, hvordan fyrtarnet laver ny-
hedsbrev hver 3. maned som nyt initiativ til opsamling af dokumentation for de forgangne maneder.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fortsat arbejde pa at fordele os pé legepladsen saledes at der bliver et bredere tilbud af aktiviteter til
bgrnene udendgrs. Vi skal have fokus pa at rumme alle bgrn, saledes at de barn der viser interesse for
aktiviteterne, kan deltage - ogsa uden at veere en del af den oprindelige gruppe der er tiltaenkt.

Vi skal arbejde videre med feed back kultur, for at opretholde vores fokus pa at fordele os sammen med
barnene og falge deres interessepunkter. Samtidig skal vi arbejde pa en kultur blandt personalet der gar
os mere opmaerksomme pa hinanden, hvor vi ser hinandens positionering og derfor justerer egen positio-
nering efter behov.

Derudover skal vi arbejde videre med at fa implementeret en mere struktureret tilgang til vores evalue-
ringskultur saledes at det bliver en mere fat del af vores paedagogiske diskussioner og paedagogfaglige
mgder.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Evaluering skal seettes pa dagsordenen pa psedagogmgader og enkelte stuemgader, for at f& det implemen-
teret, da vi har erfaret at det ikke bliver prioriteret skriftligt hvis ikke det er pa som fast punkt.

Vi har evalueret flere aktiviteter, bade sommerferieaktiviteter, samt enkelte aktiviteter som Royal Run péa
paedagogmgader, sa den strategi fastholder vi.

Fyrtarnet tager noter af refleksioner mm. til personalemgder, hvorefter det er dennes ansvar at fa skrevet
det i skema.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil fortseette vores arbejde pa legepladsen. Vi vil i den forbindelse veere tydelige omkring hvem der har
ansvaret for at vores nye legekasser med aktiviteter.



Derudover vil vi arbejde videre med at have det store faellesskab pa tvaers af stuerne for gje. Vi arbejder
fortsat i sma grupper og oplever at bgrnene profeterer af det, men vi vil indarbejde flere aktiviteter for hele
huset, samt pa tveers af stuerne sa bade barn og voksne far bredere mulighed for at spejle sig i andre.

Vi gar i gang med ICDP-uddannelse i sensommeren og derfor vil vi i 2025, arbejde mere struktureret ind i
justering af den skriftlige psedagogiske lsereplan.






