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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understotter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har valgt at arbejde og have fokus pa:
e Etablering og videreudvikling af arbejdet med vores aldersopdelte grupper pa tveers af stuerne

e Natur- ude liv og Science projekt for vuggestuebgarn pa tveers af Omrade-Midt-Jst i samspil med
Natur vejleder ansat hos Roskilde Kommune.

Ma for projekt:

Malet med projektet er, at vi videns deler pa tvaers af vores huse med fokus pa aktiviteter hen over hele
aret og sammen styrker og udvikler vores kompetencer. Vi arbejder ud fra det feelles peedagogiske grund-
lag og leener os op af de paedagogiske mal for "Natur, ude liv og science”.

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve men-
neskets for bundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af
en beeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn observerer og undersgger naturfeenome-
ner i deres omverden, sa barnene far erfaring med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og



sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed. | projektet er alle vores vugge-
stuer samlet i en arbejdsgruppe hvor vi arbejder og reflekter ind i hvordan de 0-2 arige og de 2-3 arige kan
introduceres og stimuleres med en eksperimenterende og nysgerrig tilgang til de oplevelser vores lege-
pladser og neermiljget kan gemme pa.

Arshijul for projektet:
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder fortsat med skema til handling, som planlaegnings- og evaluerings-redskab, og har afsat stue-
mgder og tid pa personalemgader, hvor hver stue, pa skift, har tid til planlaegning, samt refleksion og evalu-
ering pa bgrnegruppen, og det psedagogiske arbejde.

Vi har derudover planleegningsmader for de enkelte aldersopdelte bgrnegrupper og for projekt. "Natur-ude
liv og science

Ud over den formelle evaluering, sker der ogsa en masse mundtlige evaluering mellem personalet i Igbet
af hverdagen, der ggr vi kan justere pa praksis, med udgangspunkt i barnet og barnegruppens gaeldende
behov.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har i Vuggestuen deltaget i flere workshops og oplaeg med forskellige temaer. Der har f.eks. veeret fo-
kus pa:

e sang og motorik med Lotte Salling,
e Natur Science projekt pa tveers i omradet for vuggestuebgrn med input fra en naturvejleder
o Vores tovholdere har deltaget i ekstern temadag om Bgrn og science

e Udvikling af arbejdet med "sprogtrappen” som et peedagogisk redskab som ser det hele barn
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhasngen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljo i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vores fokus har veeret at fa de aldersopdelte grupper til at arbejde med faellestemaer i grupperne, saledes
at bade det enkelte barns behov/udviklings trin tilgodeses og at gruppen fungerer som et faellesskab hvor
det enkelte barn trives og udvikles i.

Eks: Vores mindstegruppe (de yngste i vuggestuen) var planlagt til at skulle mgdes pa tveers at stuerne to
gange om ugen. Da gruppen pa et tidspunkt bestod af overvejende af nye barn der var under indkgring og
derfor ikke havde brug for at skulle ga pa besgg pa en anden stue og forholde sig til endnu flere nye
voksne, var der mere grad end trivsel og vi indstillede derfor der for denne aktivitet indtil barnene
begyndte at vise nysgerrighed for at komme veek fra egen stue og veaere opsegende pa nye voksne. Vi
leerte af dette at mindstegruppen skal mgdes pa den stue hvor sidst ankomne barn gar.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

e Viobserverer bgrnene i de paedagogisk planlagte aktiviteter og anvender "skema til handling” og
"FUEL”

e Vi har diskuteret og fremlagt observationer fra vores praksis til vores p-mgder og planlaegnings-
mgder

e Vi kommunikerer pa tveers af stuerne i hverdagen, sa vi far stattet hinanden i at fa justeret praksis
sa vi far fulgt barnenes spor og tilgodeset deres nysgerrighed og udviklingstrin.

¢ Billeddokumentation af bgrnene som i faellesskab er optaget af aktivitet

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilje og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

e Barnene finder styrke og ro i at ga pa opdagelse med de jeevnaldrende i aktiviteter. Barnene er
med pa det niveau der passer dem, og kan ga til og fra nar noget er utrygt.

e Vioplever en stor interesse hos bagrnene, nar vi som voksne, viser ga pa mod og glaede i de for
skellige aktiviteter. Denne opmuntring neerer lysten til at leere noget nyt at kende starre

e Bagrnene finder tryghed ved andre voksne end dem péa egen stue og de voksne far bedre kend-
skab til alle bgrn i huset til glaede for sparring pa tvaers af stuerne.

e Med de store bgrn, arbejder vi med sociale kompetencer selvsteendighed, dannelse og taler om
venskaber. Vi bruger materialet” fri for mobberi ”, og vi oplever der er en stor gleede og forstaelse
samt vi oplever at det med til at styrke deres sociale kompetencer i gruppen.




Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

e Vi har faet lavet et dejligt storgrupperum, som er aestetisk indbydende og vi oplever der er en
stgrre gleede ved at komme derind

e Fremadrettet gnsker vi at arbejde mere med rim og remser, nye sange og bevaegelses og fordy-
belsesprocesser som er temabaseret. vi oplever barnene har en stor glaede, ved at der kommer
noget nyt og spandende indimellem

o Alle er blevet bedre til at komme mere ud af huset enten stuevis eller alle sammen. Det gar vi
mere af fremtidigt.

e Vieralle blevet mere nysgerrige pa at finde nye materialer til vores temaer og det kommunikerer
vi pa tveers af stuerne

e Det tvaergdende samarbejde har givet de voksne starre arbejdsgleede og feellesskabsfglelse




Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Ved vores FKU mader er der altid et punkt til undringer og spargsmal til det peedagogiske arbejde. Foraeldre
radet skriver ud til institutionens foraeldre om hvad de @nsker der skal tages op, og vi opfordrer foraeldrene til
at komme med disse, da det ofte leder til gode samtaler om institutions livet og abner op for gode debatter
omkring det paedagogiske arbejde

Derudover har vi ogsa haft et fokus pa at informere og inkorporere den samlede foraeldregruppe i vores pee-
dagogiske arbejde. Vi har sgrget for at holde vores foreeldregruppe velinformeret om vores paedagogiske te-
maer og dagligdagens aktiviteter via aula. Dette har skabt en stor opbakning fra foraeldrene, hvor der b.la. er
blevet kreeret flotte dyrekreationer som fgdselsdagsmad (se forside) i tréd med vores tema arbejde.

Eks pa dokumentation
” | denne uge har vi haft fokus pa farven gul [

Vi har snakket om farven, hvor vi kan og har set den samt hvilke andre ting som har farven gul
Vi har veeret péa legepladsen og gaet pa tur, hvor vi har fundet gule blomster og kigget pa efter gule biler

oppe pa broen ¥
Vi har nydt det gode vejr i denne uge til fulde #
Vi har tegnet gule citroner og sole:#: samt smagt pa sure citroner OL>P

Fredag har vi sanset med tarre ris, hvide b@nner og mel. Vi havde en lille gruppe med til legen ad gangen.
Og wauw, hvor de koncentrerede sig og hyggede sig om det lang tid ad gangen

Tak for denne uge @&



Det fremadrettede arbejde

”"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores psedagogiske leeringsmilja vil vi fremadrettet saette mere fokus pa? Hvad vil vi ar-
bejde med?

Pa baggrund af vores paedagogiske tilsyn vil vi have fokus pa:

Udvikling af det sproglige leeringsmiljg med seerlig fokus pa spisesituationen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil arbejde videre med vores planlaegningsmader og bakke op om, sa alle gar brug af deres mulighed
for forberedelse.

Dette kraever at vi skaber plads i skemaet, til at personalet kan ga fra. Dette geelder ogsa for det personale
med ekstra roller i dagtilbuddet, f.eks. faglig fyrtarn, sprogtovholder

Med dette fokus gnsker vi ogsa at arbejde med legaliteten af disse mader og forberedelse, sa al perso-
nale er indforstaet med at vi gar til noget, frem for fra noget. Vores mader og forberedelse skal vaere med
til at sikre kvaliteten i vores paedagogiske arbejde samt sikre at der bliver systematisk evalueret




