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Barnehusets bgrne- og menneskesyn



Arbejdet med den paedagogiske
leereplan i 2023 - ICDP
Implementering

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har i Hyldebo haft seerlig fokus pa arbejdet med at etablere et feelles bgrnesyn. Denne proces startede i
2022, som en intern proces, der er beskrevet i tidligere leereplan og evaluering og blandt andet indebar at
skabe et feelles fundament omkring forstéelsen og tilgange til barn, foraeldre og kolleger i bgrnehuset. Vi
har gnsket at dykke endnu dybere ned i denne proces og har faet mulighed for at bruge uddannelse i
ICDP som gvebane og som en made at opnd et faelles sprog for vores bgrnesyn. ICDP er en forsknings-
baseret tilgang til samspil mellem barn og voksen og bruges i mange lande. Det er udbredt i mange kom-
muner i Danmark og indebaerer blandt andet undervisning i samspil, tilknytning, egen refleksioner, menta-
lisering samt videooptagelser med feedback.

ICDP baseres pa samme veaerdier, som det
anerkendende perspektiv og ressourcesyn
som vores feelles fundament i b@rnesynet og
tilgang til det peedagogiske arbejde. Hermed
har vi sigtet efter at gge kvaliteten af sam-
spillet mellem bgrn og voksen gennem un-
dervisning i ICDP.




ICDP star for International Child/Caregiver Development Program.

Omdrejningspunktet i ICDP er de 8 temaer for godt samspil. Den professionelle benytter sin egen personlige og
faglige demmekraft i forhold til hvordan og hvornar de 8 temaer benyttes til at udvikle relationer og samspil.

Relationskompetence omhandler vores kapacitet til at engagere os i meningsfulde forhold og interaktioner med
andre mennesker og hermed om handleferdigheder sdasom kommunikation, konfliktlgsning og samarbejdsev-
ner. Relationskompetence kan defineres som: ’evnen til at etablere og opretholde en folelsesmassig kontakt, og
pa grundlag af denne kontakt at skabe en leerende og informativ dialog”.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har i Hyldebo valgt at bruge vores allerede etablerede refleksionsmgder med stuens medarbejdere og
leder til at have ekstra fokus pa bgrnesynet samt den paedagogiske tilgang.

Pa disse mgder, som afholdes stuevis hver anden uge, har vi nogle punkter, som vi gennemgar pa hvert
mgde. Det er en fast dagsorden, som vi feelles har etableret i forbindelse med udarbejdelse af vores
paedagogiske fundament, og malet er at skabe rum for refleksion, mulighed for at arbejde videre med fx
temaer som vi har faet kendskab til gennem ICDP.



https://danskcenterfor-icdp.dk/icdp-hvad-er-det/de-8-samspilstemaer/

Under punktet; Hvad er du mest optaget af for tiden, er vi opmaerksomme pa at fa vendt med vores stue
kollegaer hvad vi oplever i vores tilgang til barnene og hvad vores tanker er herom.

Herudover udarbejdes der en relationscirkel pa et af refleksionsmgde hver anden méaned.
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Det relationelle landskab

PROFESSIONEL: DATO:

Farst udfylder vi cirklen hver for sig og herefter seetter vi os sammen og kigger pa om nogle af bgrnene
kunne have brug for ekstra stgtte og opmaerksomhed i en tid. Ud fra relationscirklen veelger vi hver iseser et
barn, som vi har szerligt fokus pa en aftalt tid efterfglgende. Disse refleksioner kan give anledning til at
inddrage andre veerktgjer fra Roskilde kommune fx Linealen, som er et refleksionsveerktgij til at hjeelpe
barn eller familier i udsatte positioner. (se Roskildemodellen.dk)

Evaluering af den styrkede pesedagogiske laereplan

Medarbejderne i Hyldebo har i 2023 taget ICDP uddannelsen. Vi valgte at bruge vores psedagogiske lar-
dag samt personalemgderne pa ICDP uddannelsen.

ICDP underviseren kom ud til os i Hyldebo over en periode pa 8 maneder ved personalemgder. Desuden
hjalp hun os med at analysere de videoer, vi filmede af os selv i samspil med barnene. Dette foregar ved
praksiskonsultationer, hvor underviseren gav vejledning, samt faciliterede feedback fra den filmedes kolle-
ger.

Hele processen sluttede af med at vi skulle skrive en opgave, som skulle afleveres og bedgmmes inden vi
bestod.



Efterfalgende har vi udfeerdiget nogle spgrgsmal til et interview, som fagligt fyrtarn har brugt til at interviewe
nogle af medarbejderne med. Vi gnskede at evaluere gennem indsigt i oplevelser fra medarbejderne.

Vi har desuden modtaget positive tilbage- Med afseet i det omfattende

) : o ; tilsyn 2021, ses det tydeligt
meldinger pa dette omrade omkring barme- | i | ot dagtibuddet or noget

syn og samspil i vores to sidste psedagogi- | zm | langti processen omkring
ske tilsyn. Her ses udklip fra tilsynsdoku- | | detfelles bomesyn. De
wde | voksne mgder bgrnene
mentet: t relevant og afstemt og det
traeder seerligt tydeligt frem
hvorledes pasdagogerne
overvejende formar at mgde
jdet | det enkelte barn som det
r individ det er

Pzedagogerne udviser
opmeerksomhed omkring det
enkelte barn, og arbejder
malrettet med at skabe
sammenhasng og
sammenkasde hjem og
dagtilbud.

Der synes at veere skabt en
godt fundament i det
relationelle pasdagogiske
arbejde pa individplan. | en
udviklingsoptik kan
dagtilbuddet med fordel
kigge pa, hvorledes der kan
bygges videre pa erfaringer
og ger brug af disse pa et
mere gruppeorienteret
niveau hvor szerligt arbejdet
med bgrnefaellesskabet og
understgttelse af dette er
relevant.




Evaluering af ICDP —interview 1 —to medarbejder fra bgrnehaven

Hvordan forstar du bgrnesynet i ICDP?

"At have fokus p& hvad bgrnene gerne vil vise 0s, det synes jeg vi laerte meget af, specielt da vi s video-
erne.”

Hvad leerte du af forlgbet med ICDP?

"Jeg kan maerke, at det er noget jeg praver rigtig meget pa at bruge, iseer pa legepladsen, sédan en dag

som i gar nér der er konflikter, nar jeg far af vide at f.eks en af drengene er begyndt at sl& og bide meget.
Sa teenker jeg hvad er det han praver at fortzelle 0s? Jeg kan maerke, at jeg ikke lige ved hvilket tema jeg
bruger, men jeg har taget det ind og det ligger i baghovedet.

Jeg reflekterede meget over de barn, som l& i ydercirklerne i relationscirklen, samt at have mere gje pa de
barn, der ligger derude og forsgge at bygge relationen op til dem.

Jeg leerte at treede et skridt tilbage, lige teelle til 10 inden jeg reagerer og se det udefra. Jeg genopdagede
min nysgerrighed til foraeldrene. Der er stor forskel pa os og foreeldrene og der er stor forskel pa foraeldre

og hvor de kommer fra. Det giver de jo videre til bgrnene. Dette giver jo ogsa os et dilemma for hvis foreel-
drene ikke magter noget derhjemme, sa kan det gare det sveerere for os at se bgrnenes behov herovre.

Men det seetter ogsa spgrgsmalstegn ved min rolle som barnets advokat, hvis jeg ikke kan na ind til bar-
nene og deres foreeldre.

Det var fedt at lzere hinanden s& godt at kende — fed oplevelse og tillid til hinanden.
Vi fandt ogsa ud af hvor demmende vi er over for foreeldrene — vi er alt for hurtige til at demme dem.
Vi skal have en opmaerksomhed pé vores menneskesyn / foraelder syn. Og have opmaerksomhed pé hin-

anden hvis vi snakker ikke positivt om foraeldrene — der er vi ikke helt i mal med endnu.”

Arbejder du ud fra samspilstemaerne i hverdagen — og hvordan?

*Ja, nogle af dem. Jeg bruger nok mest den med at finde noget som barnet er interesseret i — finde et feel-
les tredje. Det med at veere en stikkontakt p& barnet samt at veere i gjenhgjde med dem. Men jeg star ikke
og teenker over hvilke samspilstemaer jeg bruger og vil ikke kunne naevne dem hvis du spgrger mig.”

Hvad gjorde stgrst indtryk i lgbet af uddannelsen?

"Underviseren og hendes anerkendende tilgang til os, som gjorde, at vi engagerede os super meget. Hun
kiggede neesten ind i folk.

Det gjorde ogsa indtryk at teenke over; Hvor mange bgrn misser vi egentlig? Jeg kan blive helt bergrt af at
teenke pa det. Det med at have et fokusbarn og fa lov til at se dette barn mere, samt tankerne om, hvis nu
nogle havde set dette barn mere far, havde barnet sa rykket sig mere. Dem synes jeg vi har for mange af
og det er jeg blevet super opmaerksom pa. Her burde relations cirklen maske bruges oftere.”

Hvad vil du gve dig mere pa?



"At f& brugt relationscirklen oftere. Mere sparring peedagogerne imellem — jeg kan meerke jeg bruger mig
selv pd en anden made nar jeg snakker med mine uddannede kollegaer. Kunne vaere godt med mulighed
for det hver maned.”

Hvordan oplevede du at f& feedback pa din videofilm af Karina?

"Super positivt. Jeg er imponeret over hvor skarp hun var og hvordan hun os i videoerne. Det er lidt lige-
som at veere barn igen og blive rost. Man blev helt |gftet.”

Evaluering af ICDP —interview 2 — medarbejder i vuggestuen

Hvordan forstar du bgrnesynet i ICDP?

"Bgrnene bliver hgrt og set, samt at de bliver medinddraget i beslutningerne der tages omkring dem samt
pa stuerne.”

Hvad leerte du af forlgbet med ICDP?

"At det er mig selv der skal sendre min indstilling, altsa eendre mig selv og min tilgang til barnene. Det er
ikke bgrnene der skal aendre sig. Vi voksne skal se hvert enkelt barn som de er.”

Arbejder du ud fra samspilstemaerne i hverdagen — og hvordan?

"Jeg forsgger sa godt jeg kan, jeg forsgger virkelig og kan maerke nar det virker. Det er mig der skal bygge
trappen, og bevaege mig op ad den, for at vinde deres tillid.”

Hvad gjorde stgrst indtryk i lgbet af uddannelsen?

"Det med at det er mig der skal eendre mig og mit syn pa tingene. Jeg troede jeg kunne, men var overra-
sket over hvad der skulle til (ift. at komme ind pa livet af barnene). Jeg skulle starte i bunden og arbejde
mig op. Jeg kan jo se det virker. Jeg valgte at eendre min tilgang for at komme ind pa livet af en af dren-
gene og kunne se, at jeg hurtigere end ventet fik vundet ham over, samt at vi har det rigtig godt sammen
nu.”

Hvad vil du gve dig mere p&?

"Jeg vil gve mig pa min forestilling om foreeldrene, mine fordomme om dem, tanker om dem. Jeg vil gerne
@gve mig. Barnene har jeg ok styr pa synes jeg selv. Jeg skal huske det positive syn i stedet for fokus pa
det negative.”

Hvordan oplevede du at fa feedback pa din videofilm af Karina?

"Jeg var vildt overrasket, jeg havde slet ikke regnet med at den var sa god. Videoen var optaget i sidste
gjeblik. Jeg fik ret god feedback og fglte mig stolt. Alt det der skulle veere med i videoen, var der.

Jeg var glad for ICDP, det giver gode redskaber - -man skal teenke anderledes og man bliver mere posi-
tiv.”



Hvad er vi blevet klogere omkring?

Vi er blevet meget opmeaerksomme gennem processen med ICDP uddannelsen, hvor vigtig den voksnes rolle
er i samspillet. Det vi hver iseer kommer ind med i vores paedagogiske praksis har stor betydning for det
enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Gennem videofeedbacken oplevede vi at det var meget givende at leegge fokus pa alt det som virker, og det
har vi taget med os. Vi hjeelper hinanden med at fokusere pa det som virker, pa det som bgrnene gar eller
det som vi gar, der fungerer. Det gar det nemmere at vende sig til at bruge ressourcesynet, fordi vi sa
tydeligt har meerket det selv. Det har vi ogsa taget med i vores samtaler med foreeldrene eller hvis der opstar
udfordringer med bgrn eller i samarbejdet med foraeldre.

En peedagogisk professionel selvindsigt er en del af resultatet af uddannelsen. Vi arbejder med at modsat
tidligere paedagogiske tilgange, hvor barnet skulle zendre sin adfeerd, s& understreger vi vores bgrnesyn og
aver os kontinuerligt i at veere nysgerrig pa barnets adfaerd og barnets intension. Dette giver anledning til
overvejelser om at det er os voksne, der skal egendres i vores tilgang til hvert enkelt barn.

Det har givet stof til eftertanke om vi har brug for flere muligheder for sparring og at vi gnsker at kvalificere
vores made at tale sammen, at deltage i fokusteammgder og afdelingsmgder, hvor vi har mere tid til at
snakke ind i bgrnene.

Hvad var formalet og hvordan ser dokumentationen ud?

Vi har iseer haft fokus pa den voksnes paedagogiske tilgang til barnene samt bgrnesynet i denne evalue-
ring. Vi var nysgerrige pa om vi hver isaer havde faet noget ud af ICDP uddannelsen og om vi kunne
meerke at vi arbejdede anderledes og ud fra principperne.

Formalet med at interviewe hinanden var, at f& sat ord pa vores oplevelse af hvad vi har faet ud af uddan-
nelsen samt, at maerke efter om det har sat sit praeg. Vi var nysgerrige pa om vores tilgang og mindset har
2endret sig i vores daglige arbejde. Vi gnskede ogsa at se hvilke elementer, som kom tydeligt frem gen-
nem interviewet og hvilke elementer, som vi med fordel kan vende tilbage til igen.

Vi har gennem forlgbet produceret fotos af materiale fra processen og herunder kan ses disse eksempler.
Vi har desuden efterfalgende udfart interviews, som er gengivet ovenfor.
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Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den psedagogiske
leereplan?
Da ICDP uddannelse blev en mulighed for barnehuset, sa informerede vi foreeldrebestyrelsen kaldet FKU.

Vi informerede ved FKU mgdet, samt skrev det i referatet, alle forseldrene om hvad vi skulle i gang med
og hvorfor.

Vi har undervejs orienteret FKU, som har givet os positiv feedback omkring det arbejde, som startede i

2022 med processer omkring faelles psedagogisk fundament herunder bgrnesyn og gik videre i 2023 med
uddannelse gennem 10 maneder.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til — det frem-
adrettede arbejde?

¢ Vivil fortsat implementere elementer fra ICDP.

¢ Vivil bruge anerkendende paedagogik og ressourceorienteret tilgang i vores arbejde og sgrge for
at nye vikarer over tid bliver introduceret for hovedpointer i denne tilgang.

e Vivil fokusere pa at inddrage vores teenkning om egen professionelle rolle og hvad vi beerer med
ind i praksis hver dag.

e Vivil fortsat have fokus pa at vaere nysgerrige pa barnenes intentioner og at mgde barnene, der
hvor de er. Med de kompetencer og styrker, som bgrnene har.

e Vignsker at bruge relationscirklen oftere for at sikre at alle bgrn har taet kontakt til nogle voksne.
Séledes sikrer vi at alle barn, pa skift i teet fokus, er i vores sggelys.

¢ Vivil inddrage helhedsorientering ud fra den anerkendende paedagogik, saledes at vi har fokus pa
at se familierne i hgjere grad og ikke kun bgrnene.

¢ Det har givet fint mening at ga videre til at arbejde med vores lzeringsmiljger, som er det aftalte
indsatsomrade i vores paedagogisk tilsyn. Vi har derfor etableret en proces omkring dette, som vi
er i gang med i 2024. P4 leengere sigt er gnsket at vi skal koble ICDP uddannelsen og arbejdet
med de fysiske leeringsmiljger og gnsker at lave en proces omkring voksenpositioner, samspil og
leg i de neaeste ar.




10



