Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Storkereden

2024




Arbejdet med den padagogiske lzereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de padagogiske laeringsmiljger

understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| Storkereden har vi de sidste 2 ar haft seerligt fokus pa
- Bogrnsleg
- Det fysiske laeringsmiljg bade ude og inde

- Overgange fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til SFO



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering i Storkereden foregar bade systematisk og formelt, men ogsa uformelt, alt afhaengig

af konteksten og hvad vi vurderer giver bedst mening pa pageeldende tidspunkt.

Bade bgrnehaven og vuggestuen har stuemgde en gang om ugen i en time. Her er evaluering et
fast punkt pa dagsordenen. Det kan veere evaluering af vores hverdagsrutiner eller af aktiviteter

vi har lavet i Igbet af ugen.

Vi har personalemgde ca. en gang om maneden, hvor vi ofte evaluerer mere malrettet i forhold
til et bestemt tema vi er optaget af og som leder i samarbejde med det faglige fyrtarn har fastsat

rammerne for hvordan vi skal arbejde med.

Vi evaluerer ikke kun pa vores faste mgder, evaluering foregar ogsa ofte spontant i hverdagen,
hvis der pludselig opstar situationer der kraever at vi handler hurtigt og maske aendrer praksis.
Det kan ogsa vaere en lille evaluering pa baggrund af en refleksion/oplevelse som vi evaluerer

mere uformelt nar der er lejlighed til det.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi har Igbende arbejdet med evalueringen af laereplanen, dels via konkrete evalueringer lavet pa
stuemgder og dels via feelles evalueringer pa p-mgder. Det er aftalt at man pa et stuemgde mi-

nimum en gang om maneden, laver en aktuel evaluering.

Det "faglige fyrtarn” og leder har desuden deltaget i mgder/temadag med de andre fyrtarne i
omradet/kommunen og diskuteret forskellige emner i lzereplanen og faet inspiration til arbej-

det.



Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

laeringsmiljg

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den padagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i

dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og b@rnenes trivsel, laering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden

side eksempelvis:
=  Bgrnegruppens trivsel og leering
= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering



= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem

det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

1. Fysiske leeringsmiljger

Vi har veeret optaget af at fa vores fysiske laeringsmiljg til at fremsta mere indbydende bade ude
og inde. Indenfor har vi begraenset plads og har i perioder oplevet hgjt stgjniveau og konflikter

mellem bgrnene. Malet har vaeret at skabe bedre forudsaetninger for ro til leg og fordybelse.

Udenfor har vi faet udvidet vores overdaekning bade i vuggestuen og bgrnehaven. Vi har haft et
gnske om at kunne udnytte vores udeareal endnu bedre med udgangspunkt i
bgrneperspektivet. Konkret har bgrnehavebgrnene veeret inddraget i processen med at bygge

reoler vi kan bruge under overdakningen for blandt andet at give dem medansvar og ejerskab.

Der saves braedder til vores reoler.



Praksiseksempel:

Vi fik en masse genbrugstrae af foreeldrene, bdde braedder og paller. Vi planlage nogle dage til at
bygge pallereolerne og det var et ga til og fra projekt, det vil sige at bgrnene deltog i det omfang
de havde lyst til. De startede med at save pallerne over, sG de passede til de reoler vi ville bygge.
Derefter savede de braedderne ud, sG vi kunne saette dem sammen og savede samtidig braedder
ud til hylder og de stykker som skulle holde hylden. Vi brugte en skruemaskine og det syntes de
var meget spaendende, undervejs mdtte de vente pd tur og de skulle ogsd holde traeet for
hinanden.

Vi har bygget tre pallereoler, to til bdrnehaven og en til vuggestuen, som stdr under vores
overdaekning.

De bruges til bade deres drikkedunke, tegneredskaber og papir, b@ger og et akvarie (uden Idg) til

smda insekter og snegle.

Vi har brugt noget af det trae vi havde tilbage til at lave legepistoler. Efterfalgende har vi samlet
mange forskellige grene, som vi har savet ud i forskellige stgrrelser. Nogle er blevet til klodser til
“klodskassen”, som man kan bygge med og andre har vi tegnet figurer pa. Den kasse er bgrnene
rigtigt glade for, alt dette har skabt en godt laeringsmiljg udenfor, som vi hele tiden kan bygge

videre pa.

2. Leg

| Storkereden har legen en central plads i vores hverdag. Vi har bgrn der er virkelig gode til at

lege og det vil vi gerne vaerne om.

Vi er af den overbevisning at legen har vaerdi i sig selv og vi er optaget af hvordan vi giver
bgrnene de bedste betingelser for fordybelse i leg og hvordan vi voksne bedst stgtter op om

legen bade i vuggestuen og bgrnehaven.

| bgrnehaven skal vi voksne positionere os sa vi netop vaerner om legen samtidig med at vi sikrer

at alle bgrn har deltagelsesmuligheder. Det kraever at vi er opmaerksomme pa hvornar vi skal



stptte op om eller hvornar vi skal distancere os fra bgrnenes leg, sa den kan udvikles uden at

blive afbrudt.

| vuggestuen er bgrnene ofte delt i mindre grupper og her gar personalet i hgjere grad foran og

saetter ord pa bgrns handlinger og hensigter.

Praksiseksempel:

Tre bgrn pad ca. 2,5 dr og en voksen. Den voksne starter med at laese bogen “Totte hos laegen”.
Tanken er at lege det der stdr i bogen bagefter. PG forhdnd har den voksne taget en engangs-
sprgjte med, da Totte bliver vaccineret og det kunne vaere en god rekuvisit til legen.

Bgrnene er godt optaget af bogen og efterfglgende laegger den voksne bogen vaek og leger at
hun er blevet syg og snakker med bgrnene om hvad man har brug for ndr man er syg — fx medi-
cin og noget at drikke. Der er ikke noget legetg; til radighed, men der stdr et legekgkken med en
hdndvask. Et af bgrnene gdr hen i kskkenet og henter vand i sine hule haender fra vandhanen og
tilbyder den voksne. En anden gar ligeledes hen i kgkkenet og henter fiktiv medicin og giver til
den voksne. Den voksne byder ind med et braekket ben og henter et taeppe som gips, hvilket et af
bgrnene meget gerne vil give pa.

Derefter henter den voksne sprgjten og de far en snak om vaccination og den voksne viser bgr-
nene hvordan de skal ggre. Efter at bgrnene har prgvet at vaccinere den voksne, spgrger den
voksne om der er en af bgrnene der vil prgve at veere syg. Det vil en af dem gerne og sa bliver der
med den voksnes guidning givet vand og medicin og vaccineret.

Der bliver ogsa malt hvor hgj man er og sat en tynd blyantstreg pd vaeggen — bortset fra et barn
der ikke vil. Han stiller sig op af veeggen, men ndr den voksne vil til at lave en streg, flytter han
sig og siger nej.

Efter ca. % time kan den voksne maerke at et af b@rnene ikke er s meget med i legen mere og
hun stopper legen for denne gang.

Et par dage senere lzeses den samme bog og leges den samme leg, med den forandring, at den
voksne praver at vaere mindre foran legen. Bgrnene kan huske legen og specielt spragjten og det
at de blev mal. De er henne og kigge pa stregerne og det barn der ikke ville, vil nu gerne mdles.
Den voksne nzevner ikke noget med et braekket ben, men et bgrnene bringer det selv pd bane og
dermed kommer det med i legen.



3. Overgange

Vi ved hvor vigtige de store overgange fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til SFO er, i
forhold til bgrns trivsel, udvikling og dannelse. Derfor arbejder vi ogsa malrettet med vores
overgangssamarbejde, sa det bidrager til at bgrnene bliver sa trygge som muligt i disse store
skift. 1 bgrnehaven har vi 3-4 besgg i SFOen, ligesom vi besgger de 2 andre bgrnehaver i
omradet som ogsa hegrer til den lokale skole. Det giver bgrnene mulighed for at danne relationer

bade til de andre bgrn og nye voksne i SFOen inden start.

Som noget nyt har vi haft en overnatning i bgrnehaven med de kommende skolebgrn. Det
valgte vi dels for at give dem oplevelsen sammen og styrke faellesskabet, men ogsa for at give

dem fglelsen af mestring, selv nar savnet til mor og far gjorde det sveert.

Praksiseksempel

Storgruppens 9 bgrn har overnattet i Storkereden fra fredag-lgrdag med to paedagoger. Bsgrnene
har veeret spaendte med hver deres forventning til hvordan det mon skulle ga. Op til
overnatningen har vi snakket med bgrnene om hvordan det skulle foregd og bgrnene har veeret

med til at bestemme maden og hvad de ville have med til at dele ud.

Vi har talt med bgrnene om at det er ok at savne mor og far, men at vi er der til at passe pd dem.

Et par af barnene mente at de i hvert fald ikke skulle sove i bgrnehaven, men dagen forlgb
virkelig godt uden problemer for disse b@rn. Andre havde det helt ok pa dagen og faldt i sgvn
uden seerlige tiltag. Et par bgrn ville ikke sove, men med lidt paeedagogisk snilde og en

godnathistorie gik det fint.

Et enkelt barn, som var meget glad for ideen om overnatning fik det svaert da vi skulle sige
godnat. Han blev pludselig meget ked af det og den ene paedagog lagde sig ned ved siden af
ham og fik ham til at falde til ro og det endte med han faldt i sgvn og sov hele natten. Dagen
efter var han meget glad og stolt over at vdagne op med de andre bgrn. Foreeldrene til barnet
havde regnet med at han ville blive ringet hjem, sa de var virkelig glade og synes det var super

sejt gdet. De efterfglgende dage talte bornene meget om overnatningen.



Storegruppen pd overnatning i Storkereden.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte

evaluering?

1. Fysiske laeringsmiljger.

Vi har &endret pa vores indretning indenfor pa stuerne sa vi har skabt flere sma rum i det store
rum. Derudover har vi sorteret og ryddet ud i legetgjet. Vi har i forbindelse med vores tilsyn
faet nogle rad fra den paedagogiske konsulent ift. hvordan vi kunne skabe bedre fysiske rammer
for bgrnene. Derudover har vi observeret bgrnene i leg efter vi har rykket rundt og veeret i dia-

log med dem, sa de har vaeret med til at bestemme hvilket legetgj de gnsker skal sta fremme.

Udendgrs har vi faet bygget reoler og sat borde under overdaekningen. Det har givet mulighed

for at fa flyttet noget af det legetgj der fgr var inde, udenfor.

Bornehavebgrnene har bade vaeret med til at bygge reolerne og faet medbestemmelse ift. at

veelge hvad der er kommet med udenfor, mens personalet i vuggestuen har valgt nogle ting ud



fra det de har observeret bgrnene er optaget af. F.eks. er der kommet biler, traktorer og grav-

kger i grupperummet, hvor de store spiser, da der er et par drenge, som er enormt glade for

maskiner.

Den ene reol i Bdrnehaven med akvarie til snegle og insekter.

2. Leg.

Vi har brugt meget tid pa at observere bgrnene i leg, sa vi voksne bedst muligt kan positionere
os ift. hvad bgrnene viser de har brug for fra os. Vi har ligeledes taget billeder og haft samtaler
med de store bgrn for at blive klogere pa hvordan vi kan satte de bedste rammer for og be-

skytte deres leg. Derudover har vi de sidste maneder valgt at dele bgrnene i mindre grupper

bade i vuggestuen og bgrnehaven. | bgrnehaven har vi i hgjere grad ladet dem bestemme om de

vil veere ude eller inde, alt efter hvad de har haft lyst til at lege.

3. Overgange.

Vi har et teet samarbejde mellem vuggestue og bgrnehave. Vi dbner og lukker Storkereden sam-
men, sa alle b@grn og personale kender hinanden godt. Vi har aftalt at vuggestuebgrnene kom-
mer pa besgg en fast dag om ugen i bgrnehaven i manederne op til de skal starte. Det giver mu-

lighed for at observere og justere overgangsarbejdet ift. hvad bgrnene viser os de har brug for.
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Praksisfortzelling:

To bgrn skal starte i bgrnehave efter sommerferien. | maj mdaned begynder de at komme fast pa
bes@gg hver mandag med en kendt voksen fra vuggestuen fra om morgenen til efter frokost. Det
ene barn falder hurtigt til i bernehaven og leger med flere af barnehavebgrnene og italesatter

stolt at hun snart skal gé i bgrnehave.

Det andet barn er noget mere tilbageholdende, han virker utryg og har brug for at veere teet pa
den voksne fra vuggestuen. De voksne er enige om at han ikke skal blive og spise frokost de far-
ste gange, sa den voksne gdr tilbage med ham efter en times tid, mens det andet barn er sd tryg

at hun bliver alene tilbage med bgrnehave personalet og spiser frokost.

Vi har veeret pa besgg i SFOen med storgruppen tre gange inden bgrnene starter og har i den
forbindelse lavet observationer af deres reaktioner og efterfglgende talt med dem om hvordan

de synes det har veeret.

| forbindelse med overnatningen i bgrnehaven, talte vi med dem inden om hvad de kunne
teenke sig og spise, hvilken stue vi skulle sove pa osv. Undervejs dokumenterede vi med billeder
og i den efterfglgende uge snakkede vi med bgrnene om hvad der havde veeret sjovt og om der

var noget de ikke var sa glade for.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljo og bgrnenes triv-

sel, leering, udvikling og dannelse?

1. Leeringsmiljg

Vi synes det har skabt mere ro og faerre konflikter at vi har eendret i indretningen pa stuerne sa

bgrnene har flere sma kroge at lege i.
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| vuggestuen er der kommet billeder af bgrnene og rim og remser i bgrnehgjde, som bliver brugt

af alle bgrn uanset alder som et fzelles tredje.

| bgrnehaven har vi flyttet noget af legetgjet ind i stor-gruppe rummet, hvilket har givet mere
luft til leg pa stuen. Det fungerer rigtig godt at bgrnene bliver delt i mindre grupper og
bgrnehavebgrnene giver udtryk for at det er rart at de har fdet mere medbestemmelse ift. om

de vil vaere inde eller ude.

Vores overdaekning fungerer og det har givet vuggestuen bade skygge og |z, sa de i hgjere grad

kan spise eftermiddagsmad ude uanset vejret.

| bgrnehaven bruger bgrnene de tegneredskaber og bgger der star pa reolen og det betyder at
faerre efterspgrger at komme indenfor fordi der er blevet mulighed for at lave stillesiddende

aktiviteter/krea udendgrs.

2. lLeg

Nar vi deler bgrnene i mindre grupper, kan vi se at legen far bedre betingelser, da det har
betydning for deres mulighed for fordybelse i leg uden for mange forstyrrelser. Vi kan

konstatere at bgrnene bliver i legen leengere tid nar de ikke er for mange sammen ad gangen.

Derudover har det betydning at vi voksne er bevidste om vores positionering, sa vi ikke

forstyrrer bgrnenes leg ungdigt, men i hgjere grad er understgttende nar der er behov.

3. Overgange

Vi kan se at vores teette samarbejdet mellem vuggestue og bgrnehave fungerer rigtig godt og vi

oplever at bade bgrn og forzeldre er trygge nar barnet flytter fra vuggestue til bgrnehave.

Overgangsarbejdet med de kommende SFO bgrn giver dem den tryghed og ballast de har brug

for, sa vil fortsat prioritere det taette samarbejde med bade SFOen og de andre institutioner.
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Praksiseksempel:

Et foreeldrepar til en dreng i storgruppen har vaeret bekymret for hvordan det skulle ga ndr han

startede i SFO, hvilket de italeszetter over for personalet.

Men i Igbet af vores besgg i SFOen har drengen faet et indblik i hvad SFO er for en stgrrelse. Vi
oplever en dreng der ved det fgrste bes@gg holder gje med hvor vi voksne er, men allerede ved an-

det bes@g gar ud for at udforske andre rum end der hvor vi er.

Ved tredje besgg er der navneoprdb og vi ser en dreng der bade siger sit navn hgjt og tydeligt,

ligesom han tgr svare pa spgrgsmal fra SFO personalet til samling.

Efterfglgende forteeller vi foraeldrene om vores observationer og vi kan maerke at de slapper

mere af if.t at han skal starte i SFO.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

1. Leeringsmiljg.

Vi er blevet ekstra opmaerksomme pa hvor meget indretning og opdeling af bgrnene i mindre
grupper betyder for bgrnenes mulighed for at fordybe sig i leg og aktiviteter. Vi er ikke helt i mal
med a&ndringerne endnu. Indenfor mangler vi at indrette vores "stor-gruppe” rum i bgrnehaven,
sa det indbyder endnu mere til leg. Udendgrs er vi fgrst lige begyndt at indrette under overdaek-
ningen og vi forestiller os at der skal flere ting derud med tiden. | vuggestuen er der ogsa et gn-

ske om at fa f.eks. farver, papir og spil udendgrs ligesom bgrnehaven.

Som noget nyt vil vi bade i vuggestuen og bgrnehaven ggre fredag til “cykelfri” dag pa legeplad-

sen, for at skabe mere plads til andre typer af lege.

2. Lleg.

Vores fokus vil fortsat vaere at vaerne om bgrnenes leg ved at vi positionerer os sa vi er under-

stgttende uden at veere indgribende. Vi gnsker ligeledes at bgrneperspektivet skal vaere centralt
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i vores praksis og bgrnene skal have medbestemmelse med udgangspunkt i deres kompetencer

og interesser.

3. Overgange

Vi vil fortsat lave overgangs-forlgb der starter nogle maneder inden barnet starter i bgrnehave,

med mulighed for eendringer/justeringer alt efter hvad barnet har brug for.

Vi kunne godt taenke os fortsat at tilbyde de aldste bgrn en overnatning i slutningen af deres
bgrnehavetid, da vi mener det er en vigtig del af deres dannelse at kunne mestre at veere vaek
fra mor og far og kunne rumme alle de fglelser der fglger med stgtte fra os de voksne i bgrne-

haven de har en taet relation til.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreaeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i

udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfelgningen pa den paedagogiske lereplan.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52
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Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske laereplan?

Vi holder FKU-mgder en gang i kvartalet. Her drgfter vi blandt andet hvad vi psedagogisk er
optaget af og far her mange gode forzaldreperspektiver ind i vores arbejde. Helt konkret i
forhold til denne evaluering, har FKU og foreaeldrene som helhed haft en stor stemme ind i
planlaegningen af vores overnatning som jo er en ny ting i Storkereden. Vi var meget i tvivl om
hvad forzeldre og b@rn generelt ville teenke om overnatningen, her var FKU gode til at bakke op

og komme med gode input til hvad der var vigtig information ud fra et foraeldreperspektiv.

Derudover har bade FKU og en del andre foraeldre vaeret en stor del i at skaffe os genbrugstrae,
hvor vi bade har faet noget leveret og hentet andet pa besgg. Der er ogsa en plan om en
foraeldrelgrdag, hvor en personale, foraeldre og bgrn skal forsgge at bygge legehuse af paller.

Dette har FKU ogsa veeret med til at planlaegge og er generelt optaget af, det som vi lyser pa.

Bgrnene henter tree hos nogle af vores foreeldre.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske

personale.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi vil fortsat have fokus pa vores leeringsmiljg bade ude og inde. Indenfor skal vi fokusere pa at
gore seerligt storgrupperummet mere indbydende. Udendgrs vil vi have fokus pa baeredygtighed
og gnsker os blandt andet en regnvandsopsamler, sa vi kan bruge regnvandet til at vande vores
planter. Derudover gnsker vi at styrke samarbejdet mellem stuerne i huset endnu mere og lave

flere aktiviteter sammen.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortsat reflektere og evaluere sammen pa bade stuemgder og personalemgder men ogsa

spontant i hverdagen nar vi mgder udfordringer der kraever hurtig handling.

Derudover vil vi i hgjere grad inddrage bgrneperspektivet, f.eks. gennem bgrneinterviews, da
barnenes feedback er essentiel for at vi kan udvikle vores leringsmiljger i en retning som giver

mening for bgrnene.

Vi vil fortsat skemalaegge tid til at leder og fagligt fyrtarn holder faste mgder, sa de kan seette

rammerne for en god og sammenhangende evalueringskultur pa tvaers af hele huset.

Derudover har vi et forsgg i gang med vores personalemgder, hvor vi starter kl. 16.00 i stedet
for kl. 17.00. Erfaringen indtil videre er at vi er mere produktive og at personalet generelt er

friskere til f.eks. procesarbejde med lzereplanen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores skriftlige

padagogiske leereplan?

Vi har faet nye medarbejdere i Ipbet af de sidste to ar, ligesom nogle har veeret pa uddannelse

eller pa barsel.

Derfor har vi fglt det ngdvendigt at genbesgge lzereplanen, hvor vi i faellesskab har valgt fokus-
punkter ud fra det paedagogiske grundlag, som vi sa har evalueret med. Langt de fleste ting gav
fortsat mening i vores praksis, men det har betydet at vi har faet en falles platform at sta pa i
vores paedagogiske praksis, hvilket skaber ro faelles retning og pa den made kommer bgrnene til

gode.
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